INTRODUCCION|

La educacion es el medio mas adecuado para construir la personalidad de los jovenes,
desarrollando al maximo sus capacidades, conformar su propia identidad personal y configurar
su comprension de la realidad. Para la sociedad, la educacién es el medio de transmitir y, al
mismo tiempo, de renovar la cultura y el acervo de conocimientos y valores que la sustentan, de
extraer las maximas posibilidades de sus fuentes de riqueza, de fomentar la convivencia
democratica y el respeto a las diferencias individuales, de promover la solidaridad y evitar la
discriminacion, con el objetivo fundamental de lograr la necesaria cohesion social. Ademas, la
educacion es el medio mas adecuado para garantizar el ejercicio de la ciudadania democratica,
responsable, libre y critica, que resulta indispensable para la constitucion de sociedades
avanzadas, dindmicas y justas. Por ese motivo, una buena educacion es la mayor riqueza y el
principal recurso de un pais y de sus ciudadanos. (Preambulo de la Ley Organica de Educacion)

Por ello la formacion en el ejercicio y respeto de los derechos y libertades fundamentales,
de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia es uno de los
fines primordiales que se debe perseguir en cada una de las etapas del sistema educativo.

A la consecucién de este fin debe contribuir el régimen de convivencia establecido en el
Centro.

Como en cualquier actividad humana compleja, juego o deporte, por ejemplo, que requiere
un conjunto de reglas sin las cuales sencillamente seria imposible la actividad, también en el
Instituto “Fernando de Rojas” formamos una sociedad compleja que necesita un reglamento para
realizar su trabajo y conseguir sus fines.

Este reglamento de régimen interior y las normas de convivencia del centro, regulando los
derechos y deberes de los distinto sectores de la comunidad educativa, debe propiciar el clima de
responsabilidad, de trabajo y esfuerzo, que permita que todos los alumnos obtengan los mejores
resultados del proceso educativo y adquieran los habitos de convivencia y de participacion,
capacitandolos al mismo tiempo en el aprendizaje activo de su ciudadania democratica.

El reglamento y las normas de convivencia no son extrafas al centro sino que son la
expresion de la voluntad del conjunto de la comunidad educativa del I.E.S. “Fernando de Rojas”.

Para que los derechos reconocidos a los alumnos en la ley, desarrollados en el Decreto 51/
2007, de 17 de mayo, impregnen la organizacién del centro superando los limites de la mera
declaracién programatica, el Reglamento de Régimen Interior, desarrolla, concreta y adapta dichos
derechos a las condiciones del centro, a su proyecto educativo y a las necesidades propias de la
edad y madurez personal de los alumnos de modo que ellos mismos puedan percibir su influencia
en la vida cotidiana del Instituto.

No obstante, en la definicién y exigencia de los deberes, es preciso tener en cuenta que el
objetivo Ultimo que debe perseguirse es alcanzar, con la colaboraciéon de todos los sectores de la
comunidad educativa, un marco de convivencia y autorresponsabilidad que haga practicamente
innecesaria la adopcion de medidas disciplinarias.

La estructura de este documento institucional aborda los aspectos fundamentales que

inciden en la vida del instituto a lo largo de OCHO TITULOS y uno PRELIMINAR que a su vez
contemplan distintos aspectos en diversos CAPITULOS y ANEXOS.
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TITULO PRELIMINAR|

CAPITULO I: AMBITO DE APLICACION.

1. Lo dispuesto en este Reglamento de Régimen Interno sera de aplicacién a todos los
miembros de la Comunidad Educativa del I.E.S. “Fernando de Rojas”.

2. Las normas contenidas en el R. R. I. seran de aplicacion en todos los actos de la vida
del centro en que participe la comunidad educativa, asi como en aquellos que precisen de la
utilizacién del material y las instalaciones del centro por personas ajenas al mismo, de acuerdo
con las disposiciones establecidas al efecto.

3. Todo miembro de la comunidad educativa tiene el derecho y el deber de conocer el
presente Reglamento de Régimen Interior. Para ello, los érganos de gobierno del centro
difundiran el mismo entre todos los sectores (a los profesores, entregandoles un ejemplar
cuando se incorporen por primera vez al centro; a los padres, a través de la Junta de la AMPA y
de sus representantes en el Consejo Escolar; y a los alumnos mediante la Juntas de Delegados,
los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar y en lo dispuesto en el Plan de Accidn
Tutorial), y lo pondran a disposicion de cualquier miembro de la comunidad que lo solicite.

CAPITULO II: PRINCIPIOS

1. El ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos se ajustara a los principios
constitucionales, asi como a los fines establecidos en los articulos uno y dos de la LOGSE, vy al
articulo uno de la LOE, y lo establecido en el Decreto por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina (D. 51/2007, 17 de mayo) y la
Orden por la que se establecen medidas y actuaciones para promocién de la convivencia en los
centros educativos de Castilla y Ledn (O. EDU 1921/2007, de 27 de noviembre; el R.D. 83/1996,
de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento organico de los institutos de educacion
secundaria y en las normas estatutarias establecidas para los funcionarios docentes y empleados
publicos en general.

2. Constituyen las bases de la convivencia en el centro:
= El respeto a las personas e ideas en un clima de libertad, didlogo
tolerancia que propicie la integracion de cuantos constituyen la
Comunidad  Escolar.
= El reconocimiento de los derechos individuales y la exigencia en

cumplimiento de los deberes para garantizar la convivencia en el centro.

*» La igualdad de derechos y deberes de todos los alumnos sin mas
distinciones que las derivadas de su edad y de las ensenanzas que se
encuentren cursando.

3. Los siguientes principios y objetivos orientaran las actividades del centro
constituyendo el marco de referencia de las distintas programaciones:
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= Suscitar el deseo de saber y alentar el espiritu critico.
= Promover la adquisicibn de habitos intelectuales y técnicas de
estudio.
= Ofrecer al alumno la oportuna orientacion escolar y vocacional basada en
el conocimiento de sus intereses y aptitudes.
» Orientar al alumno en el gjercicio de la ciudadania democratica.
= Fomentar la formacion para la paz, la tolerancia, la cooperacion y la
solidaridad.
= Desarrollar habitos de respeto al medio ambiente.
» Educar en la adquisicion de habitos saludables.

ITITULO- I: ORGANOS de GOBIERNO del INSTITUTO

CAPITULO-I: ORGANOS DE GOBIERNO

1. Los drganos de gobierno unipersonales son: director, jefe de estudios, secretario, jefes
de estudios adjuntos, que dependeran directamente del jefe de estudios, y el jefe de residencia.

2. Los 6rganos de gobierno colegiados son: el consejo escolar del centro y claustro de
profesores.

3. La participaciéon de los alumnos, padres de alumnos, profesores, personal de
administracién y servicios y Ayuntamiento en el gobierno del instituto se efectuara a través del
consejo escolar del instituto.

4. Los organos de gobierno del instituto velaran por que las actividades de éste se
desarrollen de acuerdo con los principios y valores de la Constitucidn, por la efectiva realizacion de
los fines de la educacion, establecidos en las leyes y en las disposiciones vigentes, y por la calidad
de la ensefianza.

5. Los drganos de gobierno de los centros garantizaran en el ambito de sus competencias,
el ejercicio de los derechos reconocidos a los alumnos, profesores, padres de alumnos y personal
de administracién y servicios, y velaran por el cumplimiento de los deberes correspondientes.
Asimismo, favoreceran la participacion efectiva de todos los miembros de la comunidad educativa
en la vida del centro, en su gestién y en su evaluacion.

CAPITULO-II: EL CONSEJO ESCOLAR.

1. El Consejo Escolar esta compuesto por: el Director del instituto, que es su presidente, el
Jefe de Estudios, siete profesores elegidos por el claustro, tres representantes de los padres de
alumnos, cuatro representantes de los alumnos, un representante del personal de administracion y
servicios, un concejal o representante del Ayuntamiento de Salamanca y el Secretario del Instituto
que actuara como secretario del consejo escolar, con voz pero sin voto.

2. El procedimiento relacionado con la eleccion de los representantes de cada sector del
consejo escolar, su régimen de funcionamiento y competencias se estara a lo dispuesto en el
Reglamento Organico de Centros.

(©
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3. En la adopcién de acuerdos, se procurara siempre llegar al consenso, soélo se
recurrird a la votacién cuando no haya acuerdo, en cuyo caso se seguira lo prescrito por la ley
(R.O., art. 19, 3).

4. Siempre que sea posible, se preferira el funcionamiento por comisiones que tendran
caracter decisorio estando obligadas a dar cuentas de sus acuerdos al Consejo.

Se constituiran las Comisiones Econdmica, de Convivencia y la Comision permanente.

5. Corresponde al consejo escolar del centro en materia de convivencia, segun el articulo
19 del D. 51/2007:

- Aprobar anualmente el Plan de Convivencia.

- Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes, conocer la resolucion de
conflictos disciplinarios y garantizar su adecuacion a la normativa vigente.

- Proponer medidas que favorezcan la convivencia, la igualdad entre hombre y
mujeres y la resolucion pacifica de conflictos.

- Revisar las sanciones.

- Evaluar vy elaborar peridédicamente un informe sobre el clima de convivencia.

CAPITULO II: EL CLAUSTRO DE PROFESORES.

1. Es el 6rgano de participacidn de los profesores en el instituto y tiene la responsabilidad de
planificar, coordinar y decidir sobre todos los aspectos docentes del mismo. Sera presidido
por el director y formaran parte de él la totalidad de los profesores que presten servicios
en el centro. Sus competencias y régimen de funcionamiento seran las reguladas en el
Reglamento Organico de Centros.

2. Ademas, corresponde al claustro de profesores (Decreto 51/ 2007, en el articulo 21)
proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro. Estas
propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracion del Plan de Convivencia que
anualmente se apruebe por el consejo escolar. Asimismo conocera la resolucién de
conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velara para que éstas se atengan a
la normativa vigente.

3. En materia de convivencia los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus
actividades complementarias o extraescolares, segun el Articulo 25 del Decreto 51/2007,
llevaran a cabo las actuaciones inmediatas previstas en este Reglamento de Régimen
Interior.

CAPITULO IV: EL EQUIPO DIRECTIVO.
1. El equipo directivo lo constituyen el director, el jefe de estudios, el secretario, los jefes de
estudios adjuntos y el jefe de residencia.
2. La actuacion del equipo directivo se caracterizara por la coordinacion permanente de sus
miembros en las tareas de caracter colectivo relacionadas basicamente con la funcién

docente y asumiendo, cada cargo las competencias que le son asignadas en las
disposiciones vigentes. Para ello se mantendran reuniones semanales de equipo directivo y
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con los cargos unipersonales de distinto ambito, que permitan analizar, revisar y prever con
tiempo suficiente los distintos aspectos que van incidiendo en la marcha del centro y
disponer las medidas idéneas para gestionar el centro de la forma mas eficiente posible.

3. La eleccién y nombramiento del director, el procedimiento para su designaciéon por la
Administracion y sus competencias, asi como el cese y sustitucion del director y los demas
miembros del equipo directivo estan regulados en el Reglamento Organico de centros.

4. Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar cuantas
actividades estén previstas en el plan de convivencia del centro (articulo 22 del D. 51/2007
de 17 de mayo). En este ambito:

a. Son competencias del Director:

= Favorecer el fomento de la convivencia en el centro,
impulsando el plan de convivencia aprobado por el Consejo
Escolar.

= Imponer las medidas de correccidon que se establecen en
este Reglamento, que podra delegar en el Jefe de Estudios,

= en el tutor docente del alumno o en la comisidon de
convivencia, en su caso.

» Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de
acuerdo reeducativo para la resolucion de conflictos segin
los procedimientos establecidos para cada uno de ellos en
el Decreto 51/2007

= Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso,
las sanciones que correspondan, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al consejo escolar, y segun el
procedimiento establecido en este Decreto.

= Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus
justos términos.

b. Corresponde al Jefe de Estudios:

o Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de
convivencia, de los tutores y de los profesores, establecidas
en el plan de convivencia y en el Reglamento de Régimen
Interior, relacionadas con la convivencia escolar.

o Imponer y garantizar, por delegacién del director, las
medidas de  correccion y el ejercicio de la mediacién y
los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a
cabo en el Centro.
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| TITULO-II: ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE|

CAPITULO I: ORGANOS de COORDINACION
1. Los drganos de coordinacion docente del instituto son:

a. Departamento de Orientacion y Departamento de
Actividades Complementarias y Extraescolares.

b. Departamentos Didacticos: Artes Plasticas, Ciencias
Naturales, Educacion Fisica y Deportiva, Filosofia, Fisica y
Quimica, Economia, Francés, Geografia e Historia, Griego,
Inglés, Latin, Lengua castellana y Literatura, Matematicas,
Musica y Tecnologia. En nuestro Instituto existe el
Departamento de la familia profesional de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad que agrupa a los
profesores que imparten ciclos formativos de formacion
profesional especifica.

c. Comision de Coordinacion Pedagdgica.

d. Tutores y juntas de profesores de grupo.

CAPITULO II: DEPARTAMENTO de ORIENTACION

1. La composicién y funciones del departamento de orientacidn, asi como las competencias
del jefe del departamento de orientacion son las reguladas por el Reglamento organico
de centros.

2. El departamento de orientacion propondra anualmente el equipo directivo del centro un
conjunto minimo de actuaciones dirigidas al logro del necesario clima de convivencia, y
colaborara en la elaboracion del Plan de convivencia (Orden EDU 1921/2007, de 27 de
noviembre).

CAPITULO III: DEPARTAMENTO de ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

1. El departamento de actividades complementarias y extraescolares y las funciones del
jefe del departamento se regulan en el Reglamento organico de centros.

2. El programa anual de actividades complementarias y extraescolares sera elaborado por
el Jefe del departamento de actividades complementarias y extraescolares y recogera las
propuestas del Claustro, de los restantes departamentos, de la Junta de Delegados de los
alumnos y de la A.M.P.A. Este programa anual sera aprobado por el Consejo Escolar.
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3. Las actividades complementarias y extraescolares que se desarrollen fuera del horario
lectivo lleven asociado gastos para los participantes, comporten salir fuera de la ciudad,
etc., tendran caracter voluntario para los alumnos y profesores, no constituiran
discriminacion para ningun miembro de la comunidad educativa y careceran de animo de
lucro.

Si estas actividades se planifican en horario lectivo ordinario, para realizarse en el instituto,
0 para visitar algun centro, institucion, museo, instalaciones, empresas, etc., de la ciudad,
el caracter de la misma sera obligatorio para todos los alumnos.

4. Para que la actividad cultural, de caracter no obligatoria, programada para un grupo o
curso se lleve a efecto, sera necesaria la participacion mayoritaria del alumnado, cifrandose
ésta, en un 70 % de los alumnos de cada grupo o curso a que va destinada. En estos
casos, la clase sera suspendida para el resto.

5. lLas actividades complementarias y extraescolares que lleven asociadas viajes,
excursiones, salidas fuera del centro, con la consiguiente suspensiéon de clases de otras
asignaturas, se realizaran siempre en viernes, salvo que sea imposible por la naturaleza o
el horario de la propia actividad, y antes de finalizar el mes de MAYO del correspondiente
curso académico.

6. Teniendo en cuenta las numerosas actividades que se programan cada afo, los recursos
limitados del centro, la rentabilidad que se obtiene generalmente a esta modalidad de
actividades educativas comparadas con los presupuestos disponibles por los
departamentos didacticos, la aportacidon de los alumnos en la financiacion de las
actividades complementarias y extraescolares sera del 50% del importe del viaje y el total
de las cuotas establecidas para las visitas.

El centro aportara el 50% restante, ademas de la compensacién de los gastos
ocasionados a los profesores acompanantes que sera aprobada por el consejo escolar.

El nimero de profesores acompafiantes sera como minimo de DOS por grupo,
incrementandose esta proporcién con un profesor mas por cada 20-25 alumnos o fraccion.

Cuando acompaiien al grupo un nimero de profesores superior al establecido para su
desarrollo normal, su presencia en la actividad no generara gasto alguno de compensacién
por acudir a dicho viaje.

7. Aquellas actividades que tienen un caracter de permanencia a lo largo del curso, se
realizaran fuera del horario lectivo habitual, aprovechando preferentemente las tardes
enlas que el centro permanece abierto, respetando en todo momento el horario
establecido con caracter general.

8. Organizar la utilizacion de la biblioteca del instituto depende de este departamento.
Dada la especial relevancia educativa de la lectura en el proceso de ensefanza aprendizaje,
el jefe de departamento podra contar con un coordinador de animacién lectora de todo el
centro.

9. La ejecucion de estas actividades complementarias y extraescolares tendran un
responsable que no sera necesariamente un profesor del centro y que en todo caso se
responsabilizara del buen uso de las instalaciones, mobiliario y material del centro en
general.

En este sentido, los responsables de cada actividad complementaria o extraescolar
establecera las instrucciones, turnos, horarios, normas y relacién de alumnos participantes
en su actividad, de tal modo que permita garantizar el control del uso correcto de las

B808 ~£GLAMENTO DE REGIMEN INTERNO IES FERNANDO DE ROJAS




instalaciones, del material didactico, del material deportivo, del mobiliario, de las aulas, etc.

evitar el deterioro intencionado de todo ello (articulo 44.1 del D. 732/1995, de 5 de mayo,
por el que se establecen los derechos y deberes de los alumnos y las normas de
convivencia en los centros).

10. Excepcionalmente el Consejo Escolar podra aprobar la realizacion de alguna actividad
complementaria o extraescolar, no contemplada inicialmente en la PAG., a instancias del
responsable de la misma, estableciendo las condiciones pertinentes para su ejecucion.

CAPITULO IV: DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

1. El caracter, composicion, competencias y funcionamiento de los departamentos
didacticos, asi como las competencias de los jefes de los departamentos son las reguladas
por el Reglamento Organico de Centros.

2. Sobre el funcionamiento de los departamentos didacticos:

2.1. Los departamentos celebraran reuniones semanales que seran de obligada asistencia
para todos sus miembros. Lo tratado en estas reuniones sera recogido en las actas
correspondientes redactadas por el Jefe del departamento.

2.2. Para hacer posible el cumplimiento de estas tareas, los Jefes de Estudios, al
confeccionar los horarios, reservaran una hora complementaria a la semana en la que los
miembros de un mismo departamento queden libres de otras actividades.

2.3. Al final de curso, los departamentos recogeran en una memoria acordada por todo el
departamento, la evaluacidon del desarrollo de la programacion didactica y los resultados
obtenidos. La memoria redactada por el Jefe de departamento sera entregada al Director
antes del 30 de junio.

CAPITULO V: COMISION de COORDINACION
PEDAGOGICA.

1. La Composicién y competencias de la Comision de Coordinacién Pedagdgica (C.C.P.) se
atendra a lo dispuesto en el Reglamento organico de centros.

2. Funcionamiento de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica.

a) La Comision de Coordinacion Pedagdgica se reunira a ser posible una vez al mes, celebrara
una sesion extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y cuantas otras se
consideren necesarias.

b) La C.C.P. debera tener establecidas las directrices generales para la elaboracién, revision,

seguimiento, evaluacion y posibles modificaciones que puedan producirse del proyecto
curricular y de las programaciones didacticas, antes del inicio de las actividades lectivas.
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c) Para cumplir su funcién de coordinacién, las reuniones de la C.C.P. se prepararan en
las reuniones previas de departamento, aportando ideas sobre lo tratado, propuestas de
innovacion y mejora didactica, mejoras metodoldgicas, etc., de cara a la consecucion
coordinada de los fines de cada etapa educativa (competencias basicas, ortografia, lectura,
criterios generales de correccion y de evaluacion, etc.).

d) Asimismo la C.C.P. comprobara que las programaciones didacticas se ajustan a las
directrices de dicha Comisién y a lo establecido en el articulo 68 del Reglamento Organico.
En caso contrario el Director devolvera al departamento la programacion didactica para su
adaptacion.

e) Durante el mes de septiembre y antes del inicio de las actividades lectivas, la C.C.P.
propondra al Claustro de Profesores de acuerdo con la Jefatura de Estudios, la planificacion
general de las sesiones de evaluacion y calificacién de alumnos, asi como el calendario de
los exdamenes o de pruebas extraordinarias para su aprobacion.

f) La evaluacion del rendimiento educativo se sometera al principio de evaluacion continua
establecido en la normativa vigente.

g) Al objeto de evaluar a los alumnos con asignaturas pendientes de cursos anteriores, la
Direccion del Centro, atendidas las sugerencias de los Jefes de Departamento,
establecera un sistema de pruebas parciales. Tanto el temario sobre el que recaigan
como las fechas de su celebracion figuraran en la Programacion General Anual (P.G.A.) y
estara expuesto en el tablén de anuncios antes del 1 de noviembre.

h) Se celebraran al menos tres sesiones de evaluacion, una en cada uno de los trimestres del
curso. La ultima sesion de evaluacion se realizara al término de las actividades lectivas en
el mes de junio. Esta planificacion se incluira en la P.G. A.

i) Para los cursos de la E.S.O., se realizara una evaluacién informativa, en el mes de
noviembre.

j) Asimismo podran realizarse las sesiones conjuntas del tutor con los Profesores del grupo

de alumnos que el jefe de Estudios y los propios tutores consideren necesarias y todas
aquellas que estén recogidas en el Plan de Accién Tutorial.

CAPITULO VI: TUTORES y JUNTAS DE PROFESORES de
GRUPO

1. Tutoria y designacién de tutores.

1.1. La tutoria y orientacién de los alumnos forma parte de la funcién docente.

1.2. En el instituto habra un tutor por cada grupo de alumnos. El tutor sera
designado por el director, a propuesta del Jefe de Estudios, entre los profesores que
impartan docencia al grupo.

1.3. El jefe de Estudios coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las
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reuniones periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accién
tutorial.

2. Funciones del Tutor:

2.1. Participar en el desarrollo del Plan de Accion Tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacion del Jefe de Estudios y en colaboracién con el
Departamento de Orientacion.

2.2. Organizar, presidir y coordinar la Junta de Profesores y las sesiones de
evaluacién de su grupo.

2.3. Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del instituto.

2.4. En colaboracion con el Departamento de Orientacion del instituto en los términos que
establezca la Jefatura de Estudios, orientar y asesorar a los alumnos sobre sus
posibilidades académicas y profesionales.

2.5. Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracion con
el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el equipo directivo
en los problemas que se planteen.

2.6. Coordinar las actividades complementarias para alumnos del grupo.

2.7. Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que
les concierna, en relacion con las actividades docentes y complementarias y con el
rendimiento académico, facilitando la cooperacién educativa entre los profesores y los
padres de los alumnos.

2.8. En materia de convivencia (articulo 24 del D 51/2007).

2.8.1 Corresponde a los tutores, en el ambito del plan de accién tutorial, la
coordinacion de los profesores que imparten docencia al grupo de
alumnos de su tutoria, mediando entre profesores, alumnos y familias o
tutores legales.

2.8.2 Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro
del plan de convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

2.8.3 El tutor tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas
adoptadas por los profesores que imparten docencia en su
grupo de tutoria, con el objeto de resolver los conflictos y conseguir
un adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de la
actividad educativa.

3. Ademas de las funciones citadas en el apartado anterior, el tutor de ciclos
formativos de F.P. , asumira la elaboracidn, evaluacion y seguimiento de las actividades
realizadas por los alumnos en el programa formativo del mddulo de formacién en centros
de trabajo en colaboracién con el profesor de F.O.L. y el responsable en el centro de
trabajo, para que se ajusten a la cualificacion que se pretende; asi como la atencién
periddica a los alumnos en el Instituto, durante el periodo de realizacién del programa, con
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objeto de atender a los problemas de aprendizaje que se presenten y valorar el desarrollo de
las actividades del programa de formacion.

4. Funcionamiento de la tutoria.

a. Las tutorias seran asignadas preferentemente a profesores que impartan un area o
materia 6 modulo de formacion profesional comun a todos los alumnos.

b. El horario del profesor tutor incluird una hora lectiva semanal para el desarrollo de las
actividades de tutoria con todo el grupo de alumnos, tanto si se trata de un grupo ordinario como
de un grupo de diversificacion. El horario del profesor tutor deberd incluir dos horas
complementarias semanales para la atencion a los padres, colaboracion con el Jefe de estudios,
con los departamentos de orientacion y actividades complementarias y extraescolares y para otras
tareas relacionadas con la tutoria.

c. Aquellos profesores del instituto que impartan clases a grupos de alumnos y no sean
designados tutores de algin grupo concreto, deberan incluir en su horario una hora
complementaria semanal de atencion a los padres. Estas horas de tutoria se comunicaran a los
padres y alumnos al comienzo del curso académico.

e. Las horas de tutoria de un mismo curso, se dispondran preferentemente en una hora
coincidente para todos los grupos, de forma que permita realizar actividades relacionadas con la
orientacion, temas formativos de caracter transversal, actividades programadas en el Plan de
Accion Tutorial o aquellas que a juicio del departamento de orientacidn, tutores y jefatura de
estudios se consideren oportunas.

5. La Junta de Profesores estara constituida por todos los profesores que imparten
docencia a los alumnos del grupo y sera coordinada por su tutor. Se reunira para la evaluacién, y
siempre que sea convocada por el Jefe de Estudios a propuesta, en su caso, del tutor del grupo.
Sus funciones seran las reguladas en el Reglamento Organico de Centros.

6. La Junta establece las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del
grupo y trata coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo las
medidas adecuadas para resolverlos de acuerdo con las normas de convivencia establecidas en
este Reglamento.

CAPITULO VII: OTRAS FUNCIONES de COORDINACION

1. El Jefe de Estudios podra, asimismo, asignar a los profesores sin tutoria de grupo
ordinario otras tareas de coordinacién que considere necesarias para el buen funcionamiento del
Instituto, entre ellas la coordinacidn de los tutores de un mismo curso, tutorias de grupos
especificos, la coordinacion de los medios informaticos, de los medios audiovisuales, de planes de
lectura, etc. En cada caso el Jefe de Estudios determinard las tareas especificas y las
responsabilidades que estos profesores deberan asumir.

2. Cuando en el Instituto se organicen en horario extraordinario actividades deportivas,
actividades artisticas y culturales, en general actividades de caracter regular y estable, se
nombraran responsables de estas actividades entre aquellos que manifiesten su interés por
participar en las mismas.
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3. Estos profesores colaboraran estrechamente con el Jefe de Actividades
Complementarias y Extraescolares. Una de las horas lectivas del horario individual de estos
profesores y las complementarias que considere el Jefe de Estudios, salvo la de reunion del
departamento, corresponderan a estas actividades.

4. El profesor de guardia es el responsable del centro por delegacion del Equipo Directivo.

Los profesores encargados de la guardia, o equipo de guardia, comenzaran el control de
los pasillos nada mas tocar el timbre. Saben de antemano los profesores que faltan y actGan para
que no haya alumnos desatendidos.

Sus funciones seran:

a. Encargarse de que los alumnos/as no salgan de clase, excepto cuando tengan que
cambiar de aula.

b. Una vez comprobado que todo esta en orden, se encarga del cuidado de los alumnos
que estén sin profesor y les encomienda las tareas que estime conveniente. Esta tarea es de todo
el equipo de guardia.

c¢. Durante todo el tiempo que dure la guardia, es el responsable de que nadie deambule o
permanezca en los pasillos o en las instalaciones del Centro. Para ello estara localizable en todo
momento.

d. Ante cualquier situacidon extraordinaria en la que se tenga que abandonar el centro con
un alumno, se recurrira al equipo directivo.

e. Si hay alumnos realizando tareas en el A.R.E. (Aula de Refuerzo Educativo), el profesor
de guardia se encargara de vigilar la correcta actuacion de los mismos y atendera las dudas o
demandas que estos alumnos puedan requerirle.

5. En la primera reunion ordinaria del Claustro de cada curso académico, se procedera a la
eleccion del representante en el C.F.I.E. , que tendra las funciones contempladas en la O.M. de 29
de junio de 1994, apartados 21 a) a 21 e) respectivamente.

6. El Coordinador de Convivencia (articulo 23 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo).

a. El Director designara, entre los miembros del claustro, un coordinador de convivencia,
quien colaborara con el Jefe de Estudios en la coordinacidon de las actividades previstas para la
consecucidn de los objetivos del Plan de Convivencia.

b. El profesor coordinador de convivencia participara en la Comision de Convivencia del
centro. En el caso de que no haya sido elegido representante del profesorado, asistira a sus
reuniones con voz pero sin voto.

c. La figura del Coordinador de Convivencia esta regulada en el articulo 12.2 de la Orden
EDU/1921/2007, de 27 de noviembre.
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II.

I1I.

IV.

VI.

d. Las funciones del Coordinador de Convivencia, segun lo establecido en el articulo
20.2. b) del Decreto 51/2007, son las siguientes:

Coordinar, en colaboracion con el Jefe de Estudios, el desarrollo del Plan de Convivencia
del centro detectando los factores de riesgo y analizando las relaciones entre los miembros
de la Comunidad Educativa, asi como participar en su seguimiento y evaluaciéon con el
objetivo de mejorar el clima escolar.

Participar en la elaboracion y aplicacion del Plan de Accién Tutorial, en coordinacion con el
Departamento de Orientacion, en lo referido al desarrollo de la competencia social del
alumnado y la prevencién y resolucién de conflictos entre iguales.

Participar en las actividades de mediacién, como modelo para la resoluciéon de conflictos
en el centro escolar, en colaboracion con el Jefe de Estudios y el tutor, y segin lo que se
especifique en este Reglamento de Régimen Interior del Centro.

Participar en la comunicacion y coordinacion de las actuaciones de apoyo individual y
colectivo y promover la cooperacion educativa entre el profesorado y las familias, de
acuerdo con lo establecido en el Plan de Convivencia del Centro.

Coordinar a los alumnos que pudieran desempeiar acciones de mediacidn entre iguales.
Aquellas otras que aparezcan en el Plan de Convivencia del centro o que le sean
encomendadas por el equipo directivo del centro encaminadas a favorecer la convivencia
escolar.

7. Comision de Convivencia.

En su constitucién, organizaciéon y funcionamiento, se tendran en cuenta todos los

aspectos relacionados del articulo 20 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

ITITULO III: PLANIFICACION AUTONOMA DEL INSTITUTO

1. Autonomia pedagodgica.

a. El instituto concreta su autonomia pedagdgica definiendo el modelo de
gestion organizativa y pedagdgica que se define en su Proyecto Educativo,
en las concreciones del curriculo y en este reglamento.

b. La autonomia se concreta también en los proyectos de mejora e innovacién, en
la capacidad para experimentar nuevas propuestas metodoldgicas y organizativas
que deben ser informadas por el Claustro y aprobadas por Consejo Escolar.

c. Las programaciones didacticas de los departamentos adaptaran los curriculos a

la realidad del alumnado de modo que puedan alcanzar los fines generales
propuestos en la ley para todos los alumnos. En su elaboracién se atendera a lo
dispuesto en el Reglamento organico de centros.
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d. Elaboracién del plan de orientacién académica y profesional y el Plan de Accién
Tutoria (Instrucciones de la 42 a la 44 de la OM de 29 de junio de 1994).

e. Elaboracion del programa anual de actividades complementaria vy
extraescolares. (Instrucciones de la 49 a la 54 de la OM de 29 de junio de 1994).

2.  Programacion general anual (P.G.A.).

a. Es el documento que recoge la organizacion general del Instituto y los
cambios introducidos en la misma en el curso anterior. La elabora el equipo
directivo teniendo en cuenta los acuerdos del Claustro y el Consejo Escolar,
asi como las propuestas de la junta de delegados. Una vez aprobada,
permanecera un ejemplar en la sala de profesores y en direccion a disposicién
de todos los miembros de la Comunidad Educativa. El consejo escolar y el
equipo directivo evaluaran su cumplimiento reflejando las conclusiones mas
relevantes en la memoria final de curso.

b. Programacion de actividades de la residencia.La elaborara el equipo educativo
de la residencia y se coordinaran con el departamento de orientacidon y
actividades extraescolares del Instituto, asi como con los tutores de los grupos
en los que se encuentren integrados los alumnos residentes.

3. Autonomia de gestion.

La autonomia de gestién econdmica esta regulada por el Decreto 120/2002, de 7 de
noviembre, por el que se regula el Régimen Juridico de la Autonomia de Gestidn
Econdmica de los Centros Docentes Publicos no Universitarios de Castilla y Ledn y la
Orden PAT/2003, de 28 de febrero, que la desarrolla.

TITULO IV: ORGANIZACION, ELABORACION y CONTROL|
DE LOS HORARIOS|

CAPITULO I: HORARIO GENERAL del INSTITUTO.

(Instrucciones de la 57 a la 65 de la OM de 29 de junio de 1994)

1. Atendiendo a las particularidades del Centro y al mejor aprovechamiento de las
actividades docentes, el Equipo Directivo, oido el Claustro, propondra la distribucion de la jornada
escolar y el horario general al Consejo Escolar para su aprobacion. La jornada escolar permitira la
realizacion de todas las actividades lectivas y complementarias que se programen. Dicha jornada
se adaptara con el fin de que se facilite la organizacion, el mayor rendimiento de los alumnos vy el
mejor aprovechamiento de los espacios y recursos del instituto.

2. El Director del instituto comunicara al Director provincial, antes del 10 de julio, las
modificaciones del horario general y de la jornada escolar aprobados por el Consejo Escolar para el
Curso siguiente.

3. Las reuniones del Claustro de Profesores y del Consejo Escolar y las sesiones de
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evaluacién se celebraran en horario en el que puedan asistir todos los componentes de los
organos de direccion o coordinacién respectivos.

CAPITULO II: HORARIOS DE LOS ALUMNOS

1. En la primera reunion del Claustro, al comenzar el curso, el Jefe de Estudios propondra
los criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios de los alumnos, que seran sometidos
a la aprobacion del Claustro. Se tendran en consideracion también las propuestas de la Junta de
Delegados.

2. En ninguin caso las preferencias horarias de los profesores o el derecho de los mismos a
la eleccién, recogido en estas instrucciones, podran obstaculizar la aplicacion de los criterios
pedagdgicos o los que pueda establecer el Claustro.

3. El Jefe de Estudios tendra en cuenta en la asignacion horaria establecida para los
departamentos asignar una hora lectiva a la semana de atencidon a alumnos con materias
pendientes y a los departamentos de lengua extranjera, ciencias naturales y fisica y quimica que
podran establecer un programa de practicas especificas de conversacion o de laboratorio, siempre
y cuando haya un grupo de diez alumnos y disposicién horaria de profesores.

CAPITULO III: JORNADA LABORAL DE LOS PROFESORES
(Orden EDU/1120/2007, de 20 de junio)

1. La suma de la duracién de los periodos lectivos y las horas complementarias de obligada
permanencia en el Instituto, recogidas en el horario individual de cada profesor, sera de 23 horas
semanales aun cuando los periodos lectivos tengan una duracidn inferior. El resto hasta 35
semanales, seran horas complementarias computadas mensualmente y horas de libre disposicion
de los profesores para la preparacion de las actividades docentes, el perfeccionamiento profesional
o cualquier otra actividad pedagdgica complementaria.

2. Las horas complementarias seran asignadas por el Jefe de Estudios en los casos en que
la organizacién del centro lo requiera, se recogeran en los horarios individuales y en el general, al
igual que los periodos lectivos.

3. Los Profesores de Ensefianza Secundaria y los Profesores técnicos de Formacion
Profesional impartirdn como minimo 17 periodos lectivos semanales, pudiendo llegar
excepcionalmente a 20 por necesidades del servicio.

4. A efectos de computo de los periodos lectivos semanales establecidos en el punto
anterior, se considerara lectivo un periodo a la semana para cada uno de los profesores a los que
se encomiende tareas de coordinacion, encargados de incorporacion de programas educativos, de
programas europeos, de actividades deportivas, artisticas, culturales y, en general, de caracter
estable que se organicen en el instituto en horario extraordinario.

5. El Jefe de Estudios es el encargado de supervisar el cumplimiento de las tareas docentes

correspondientes a estos periodos lectivos asi como aquellos otros periodos que se computan
como tales_durante todo el curso.
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6. El horario complementario en funcidon de las actividades que desarrolle cada profesor,
podra contemplar:

a) Entre una y tres horas de guardia en funcién de las necesidades del centro y a juicio del
Jefe de Estudios.

b) Horas de colaboracién con los planes de Biblioteca.
¢) Una hora para las reuniones de departamento.

d) Horas de despacho dedicadas a tareas de coordinacion para los miembros del equipo
directivo.

e) Dos horas de tutoria una de ellas para la atencién a los padres y otra a la colaboracion
con J. E. 6 con el Departamento de Orientacion. Todos los profesores con responsabilidad
directa con alumnos, dedicaran en su horario semanal una hora complementaria para la
atencién a los padres.

f) Dos horas para los representantes de los profesores en el Consejo Escolar y en el CFIE.

g) Horas de tutoria de profesores en practicas, de trabajo de equipos docentes, de
colaboracion con el J. D. de AA.CC. y E.E. , de preparacién de practicas y similares.
Cualquier otra establecida en la P.G.A. que el Director estime oportuna.

7. Los profesores titulares de plazas del Departamento de Orientacion deben desarrollar
parte de sus funciones durante dos tardes a la semana para la atencion de los padres y la
orientacion de los alumnos, de acuerdo con lo establecido en el Plan de Orientacién y de Accidn
Tutorial. En todo caso, la atencidén a padres y alumnos se garantiza organizando las entrevistas
previa concertacion entre ambas partes.

8. Los profesores de este departamento que atiendan a los grupos de diversificacion
colaboraran también en la aplicacion de las adaptaciones curriculares con los departamentos
didacticos correspondientes.

CAPITULO IV: ELABORACION DE LOS HORARIOS.

1. Una vez asignadas las materias y cursos correspondientes a cada uno de los
departamentos didacticos se podran distribuir entre los profesores las horas lectivas respectivas,
segun el orden de condicidn y antigliedad cuando no hay consenso, y hasta alcanzar el total de su
jornada, por este orden, los siguientes periodos lectivos:

a.  De atencion a alumnos con areas o materias pendientes de otros cursos.

b. Los correspondientes a las actividades educativas y adaptaciones curriculares
dirigidas a los alumnos que presenten problemas de aprendizaje, impartidos en
colaboracion con el departamento de orientacion.

C. De desdobles de Lengua extranjera y los laboratorios de Fisica y Quimica y Ciencias
Naturales.

(©

RROD £GLAMENTO DE REGIMEN INTERNO 1IES FERNANDO DE ROJAS

17




CAPITULO V: APROBACION y CUMPLIMIENTO DEL HORARIO DEL PROFESORADO.

1. La aprobacion provisional de los horarios de los profesores corresponde al Director del
Instituto y la definitiva al Director Provincial, previo informe del Servicio de Inspeccion.

2. Se encomienda a la profesionalidad del profesor el cumplimiento estricto de su jornada
laboral. En todo caso, el control del cumplimiento del horario y de asistencia de los profesores
corresponde al Jefe de Estudios. Para esta tarea y para velar por el correcto funcionamiento de la
actividad docente de los institutos, el Jefe de Estudios, contara con la colaboracién de los jefes de
estudios adjuntos, en su caso, y de los profesores de guardia.

3. Los profesores de guardia de cada hora seran responsables de los grupos de alumnos
gue se encuentren sin profesor por cualquier circunstancia, orientaran sus actividades y velaran
por el orden y buen funcionamiento del instituto. Finalizado su periodo de guardia, el profesor
anotara en el parte correspondiente las ausencias y retrasos de los profesores y cualquier otra
incidencia que se haya producido.

4. Cualquier ausencia que se produzca debera ser notificada por el profesor
correspondiente al Jefe de estudios a la mayor brevedad posible. El profesor debera cumplimentar
y entregar los justificantes correspondientes el mismo dia de su incorporacion al instituto.

5. Partes de falta. Sin perjuicio de lo dispuesto en apartados posteriores, el Director debera
remitir al Servicio de Inspeccidn Técnica antes del dia 5 de cada mes los partes de faltas relativos
al mes anterior. Una copia del parte de faltas se hara publico en un lugar visible de la sala de
profesores. Otra copia quedara en la secretaria del instituto a disposicion del Consejo Escolar.

6. El Director del instituto comunicara al Director Provincial en el plazo de tres dias,
cualquier ausencia o retraso de un profesor que resulte injustificado. De dicha comunicacion se
dara cuenta por escrito, simultaneamente, al profesor correspondiente.

CAPITULO 1V: HORARIO del PERSONAL de
ADMINISTRACION Y SERVICIOS

1. La jornada laboral, los permisos y las vacaciones del personal funcionario que
desempeiie labores de caracter administrativo o subalterno serd la establecida con caracter
general para los funcionarios publicos. Dicha jornada debera cumplirse en su integridad en el
Instituto, con una distribucion horaria de 7 horas diarias y 35 semanales, de lunes a viernes, en
jornada continuada o partida, de acuerdo con las necesidades del centro.

2. El personal laboral tendra jornada, permisos y vacaciones establecidos en su Convenio
Colectivo. La alteracién de la jornada laboral por cualquier motivo debera solicitarse previamente
al Secretario.

3. El Secretario velara por el cumplimiento de la jornada del personal de Administracion y
Servicios y pondra en conocimiento inmediato del Director cualquier incumplimiento. El
procedimiento a seguir sera el mismo que se fija para el personal docente. Si el incumplimiento se
refiere al personal laboral destinado en el instituto se estara a lo dispuesto en la O. M. de 2 de
marzo de 1988 ( BOE del 4 de marzo) y en su convenio laboral vigente.
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4. El horario de oficina en periodo lectivo permanecera abierto de nueve a catorce horas para
facilitar todo tipo de actuaciones de tipo administrativo relacionadas con la funcion docente
desarrollada en el centro por los diversos sectores de la comunidad educativa.

5. En relacion con las tareas de vigilancia y control que ejercen en puertas de acceso,
pasillos, aulas, instalaciones y espacios en general, especialmente durante los recreos,
desarrolladas por los conserjes, y para facilitar esta tarea y evitar que se produzcan sustracciones
y el deterioro intencionado del mobiliario y servicios del centro, es necesario la colaboracion de
toda la comunidad. En este sentido los alumnos al ser el colectivo mas numeroso colaboraran de
forma respetuosa cuando se les solicite su identificacion mediante la presentacion de la tarjeta
escolar del Instituto.

6. Reprografia. A fin de disponer de las copias necesarias en su momento se deben
entregar los ejemplares originales con tiempo suficiente y evitar aglomeraciones de dltima hora.

CAPITULO V: INSTITUTOS con RESIDENCIA. HORARIOS
(Instrucciones de la 111 a la 116 de la OM de 29 de junio de 1994)

ITITULO-V: OTROS ORGANOS DE PARTICIPACION

CAPITULO I: JUNTA de DELEGADOS de ALUMNOS.
DELEGADOS de GRUPO

1. En el Instituto existira una Junta de Delegados integrada por representantes de los
alumnos de los distintos grupos y por los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar.

2. El Jefe de Estudios facilitara (espacios, medios materiales, etc.) para que la Junta de
Delegados pueda reunirse en pleno, y cuando la naturaleza de los temas de trabajo lo haga mas
conveniente en comisiones. En todo caso lo hara antes y después de cada una de las reuniones
que celebre el Consejo Escolar.

3. Las funciones de la Junta de Delegados y de los delegados de grupo se haran publicas
antes de la eleccién de delegados y de constitucion de la Junta y seran las contempladas en el
Reglamento Organico de Centros.

CAPITULO-II: LA PARTICIPACION DE LAS MADRES Y
LOS PADRES.

La ley (Decreto 51/2007, de 17 de mayo) regula en el Titulo I, Capitulo 1V, la

participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo. Dichos derechos y
deberes se concretan a través de los siguientes cauces:

B808 ~£GLAMENTO DE REGIMEN INTERNO IES FERNANDO DE ROJAS

19




1. La entrevista con el Tutor/a y/o los profesores.

La entrevista es el cauce de participacion individual y directa de los padres en el proceso
de ensefanza y de aprendizaje que sus hijos o pupilos realizan en el Centro. Los padres
o tutores legales deberan solicitar previamente las entrevistas ajustandose a lo
establecido en los horarios del centro.

Sus finalidades son:

a. Intercambiar informacién sobre el progreso e integracion socio-educativa de
los hijos;

b. Atender a las aclaraciones que soliciten y las reclamaciones que puedan
formular;

c. Ser oidos en aquellas decisiones que afectan a la orientacion personal,
académica y profesional de sus hijos o pupilos;

d. Establecer lineas de actuacién convergentes.

2. La entrevista con el Equipo Directivo tiene como finalidades:

a. Informarse de los aspectos generales y especificos del Centro.
b. Solucionar problemas puntuales que influyan en la marcha general del Centro.

3. La asamblea de padres de grupo.

Es el cauce de participacion directa de los padres de alumnos de un grupo con el
Tutor. Se realizard una sesidén ordinaria al principio de curso y cuantas sesiones
extraordinarias convoque por propia iniciativa el tutor, que actuara de coordinador, o por
peticién escrita de, como minimo, dos tercios de las madres y padres del grupo.
Finalidades:

a. Informar sobre la marcha académica del grupo.

b. Hacer llegar a la Junta de Profesores sus inquietudes, observaciones, etc.

c. Coordinar a padres y profesores en las estrategias relacionadas con el
progreso del grupo.

4, Las familias deberan participar activamente en los procesos de prevencion de
conflictos, fomento de la convivencia, acuerdos reeducativos y procesos de mediacion, de
acuerdo con el Reglamento de Régimen Interno.

CAPITULO III. ASOCIACIONES de MADRES Y PADRES DE
ALUMNOS Y ASOCIACIONES DE ALUMNOS.

Las asociaciones de madres y padres de alumnos y las asociaciones de alumnos
constituidas en el Instituto podran:

a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del proyecto educativo y de la
programacion general anual.

b) Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del instituto que

consideren oportuno.
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¢) Informar a todos los miembros de la Comunidad Educativa de su actividad.

d) Recibir informacidn del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi como
recibir el orden del dia de dicho Consejo antes de su realizacién, con objeto de poder elaborar
propuestas.

e) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de este.

f) Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior.

g) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

h) Conocer los resultados académicos y globales y la valoracién que de los mismos realice
el consejo escolar.

i) Recibir un ejemplar del proyecto educativo, de los proyectos curriculares de etapa y de
sus modificaciones.

j) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el
centro.

k) Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la comunidad educativa.

) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el consejo escolar.

TITULO-VI: DERECHOS y DEBERES|

CAPITULO-I: DISPOSICIONES GENERALES.
Los derechos y deberes de los alumnos se fundamentan en las siguientes normas:

% Decreto que establece los derechos y deberes de los alumnos, la participacién y los
compromisos de las familias en el proceso educativo y se establecen las normas de
convivencia Y disciplina en los centros educativos (D. 51/2007, 17 de mayo, articulos 4 al
9y 10 al 14).

% Orden del 28 de agosto de 1995 (B. O .E del 20 de septiembre de 1995) que regula el
procedimiento para garantizar el derecho de los alumnos/as a que su rendimiento escolar
sea evaluado conforme a criterios objetivos.

CAPITULO-II: De los DERECHOS de los ALUMNOS.

Todos los alumnos/as tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que su
edad, desarrollo madurativo y nivel que estan cursando. Todos tienen el derecho y el deber de
conocer la Constitucion Espafola y el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, con el fin de
formarse en los valores y principios reconocidos en ellos, todos los miembros de la Comunidad
Educativa estan obligados al respeto de estos derechos y el ejercicio de ellos. Por parte de los
alumnos implica el deber correlativo del conocimiento y respeto de todos los miembros de la
Comunidad educativa.
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2. DERECHO A UNA FORMACION INTEGRAL:

Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad.

Este derecho implica:

a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.

b) Una educacién emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

¢) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse
personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades con fundamento cientifico y académico.

e) La formacion ética y moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de
acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracion educativa prestara a los
Centros los recursos necesarios y promovera la colaboracion con otras instituciones o
administraciones.

3. DERECHO A SER RESPETADO.

Todos los alumnos tienen derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad
personales.

Este derecho implica:

a) La proteccidn contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de convivencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o
morales.

¢) La disposicion en el Centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones

necesarias para la Administracion educativa o la autoridad competente.

Y se concreta en las siguientes normas:

¢ El recinto del Instituto esta reservado a los alumnos matriculados en el mismo, por
tanto sblo se permitird el acceso de personas ajenas para realizar gestiones que
tengan que ver con el funcionamiento del Centro o las actividades organizadas al
efecto.
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¢ Los pasillos y demas dependencias del centro deberan mantenerse limpios
haciendo uso correcto de las papeleras. Quedan prohibidas todo tipo de pintadas
en mesas, paredes, etc., asi como tirar cualquier objeto por las ventanas.

¢ Las grabaciones obtenidas por el sistema de video vigilancia del Centro son
confidenciales y sélo podran usarse en el esclarecimiento de los hechos que se
juzguen, en presencia de los alumnos afectados y de sus representantes legales si son
menores o por mandato judicial.

¢ El uso de los servicios higiénico-sanitarios y lavabos deben utilizarse exclusivamente para
el fin para el que estan pensados, manteniendo la higiene. Bajo ninglin concepto deben
considerarse lugares de tertulia, de entretenimiento, de recreo, de zona de fumadores
etc.

4. _DERECHO A SER EVALUADO OBJETIVAMENTE.

Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad.

Este derecho implica:

a) Recibir informacidon acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacién, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto
de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones.
Este derecho podra ser ejecutado por los padres o tutores legales de los alumnos menores de
edad.
Esto se concreta en las siguientes hormas:

¢ La peticidon de aclaraciones y explicaciones sobre las calificaciones se hara de forma
correcta y adecuada a los profesores correspondientes.

¢ Los alumnos o sus representantes legales podran reclamar las calificaciones obtenidas
en una evaluacion parcial o final, Unicamente bajo los supuestos siguientes:

a. Inadecuacion de las pruebas propuestas a los contenidos y objetivos de la
materia sometida a evaluacion y al nivel previsto de la programacion por el
correspondiente Departamento.

b. Incorrecta aplicacion de los criterios de evaluacién o calificacion establecidos.

¢ Al objeto de hacer posible lo establecido en lo anterior, asi como por motivos
pedagdgicos, el alumno tendra derecho a ver sus examenes o pruebas corregidas y
calificadas.

¢ Las reclamaciones sobre calificaciones se tramitaran en instancia dirigida al profesor
correspondiente.

¢ Las instancias de reclamacion sobre las calificaciones obtenidas en una evaluacion
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parcial se presentaran en el plazo de 2 dias lectivos a partir de la entrega de la
calificacion correspondiente.

¢ Cuando las reclamaciones recaigan sobre calificaciones finales, tanto correspondientes
al proceso de evaluacion continua como a las pruebas extraordinarias de septiembre,
seran dirigidas al Director del Centro quien las remitird al Departamento
correspondiente.

¢ En caso de reclamaciones a la evaluacion final, las instancias se presentaran en las
fechas anunciadas con anticipacion suficiente en el Tablon de Anuncios del Centro. La
resolucion sobre las reclamaciones se llevara a cabo en el plazo de siete dias habiles.

¢ Si el Departamento estimara procedente la rectificacion reclamada, el Director
ordenara formalmente dicha rectificacion.

¢ Ante una reclamacién desestimada, y sdlo si ésta tiene por objeto las calificaciones de
una evaluacién final, el interesado podra solicitar a través del Director del centro el
traslado de los documentos a que se refiere, con los informes y pruebas aportados por
el profesor y Departamento, al Director Provincial.

5. DERECHO A PARTICIPAR EN LA VIDA DEL CENTRO.

Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del Centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacién vigente.

Este derecho implica:

a) La participacion individual o colectiva mediante el ejercicio de los derechos de reunion
(asociaciones de alumnos) y de los derechos de representacién en el centro (delegados y
representantes en el Consejo Escolar).

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones con libertad.

¢) Recibir informacidon sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad
educativa en general.

Y se concreta en las siguientes hormas:
¢ Los alumnos/as deberan participar con responsabilidad y sentido democratico en la
presentacion y eleccién de sus representantes, de los Delegados de aula y en todos

los drganos de gobierno en los que estan presentes.

¢ Cada grupo elegira un delegado y un subdelegado, bajo la supervision del tutor y en el
momento que determine Jefatura de Estudios.

6. DERECHO A PROTECCION SOCIAL.

Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con la legislacion
vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.
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Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas
de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con especial atencién a aquellos que
presenten necesidades educativas especiales.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una

adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad
de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

CAPITULO-III: De los DEBERES de los ALUMNOS

1._DEBER DE ESTUDIAR.

Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el
maximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su
personalidad.

Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y direcciones.

Y se concreta en las siguientes normas:

¢ El alumno/a prestara la debida atencion a las explicaciones e indicaciones del profesor.
No se interrumpira cuando alguien, profesor o alumnos, esta en el uso de la palabra.

¢ El profesor/a podra requerir la supervision por parte de los padres de las tareas o
ejercicios que se le asignen al alumno/a para realizar en su casa.

¢ El alumnado acudira con puntualidad a las clases. En caso de retraso no justificado el
profesor/a podra sancionarle anotando un retraso en el IES FACIL y, a criterio del
profesor, considerando la reiteracién de esta conducta, podra aplicarle alguna medida
correctora (un trabajo, supresion del derecho a recreo, tareas de mejora del aula, etc.)
En este sentido, para favorecer la puntualidad, se controlara exhaustivamente la llegada
de alumnos a primera hora de la mafiana una vez pasados los primeros cinco minutos
desde a la hora de entrada, asi como la entrada en las aulas después del timbre final de
los dos recreos. Se tomaran las medidas educativas pertinentes con los alumnos que
reiteren conductas de impuntualidad.

¢ Durante las horas de clase ningun alumno/a podra estar fuera del aula o abandonarla

sin causa justificada, a excepcion de necesidades especificas que el profesor juzga y de
las que se hace responsable.
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¢ Cuando falte un profesor los alumnos no abandonaran el aula. Esperaran
sentados y en orden al profesor de guardia a la espera de sus instrucciones. En la
ESO, en el Primer Ciclo, el horario completo es de obligado cumplimiento.

2. DEBER DE RESPETAR A LOS DEMAS.

Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.
Este deber implica:

a) Permitir que sus compaferos puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad, intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar
cualquier discriminacién de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o
social.

¢) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
redesarrollan su actividad en el Centro, tanto en lo referido a su persona como a sus
pertenencias.

Y se concreta en las siguientes normas:

¢ Estda prohibida la burla, la mofa o el insulto de cualquier compafiero por sus
caracteristicas fisicas o psiquicas, su orientacion sexual, por los errores de aprendizaje
o habla, género, raza, religidén y opiniones de cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

¢ Los alumnos procedentes de otros paises de habla no hispana respetaran la norma de
hablar castellano, lengua oficial del Centro. en el periodo que dure la clase.

¢ Por respeto a los demas, los alumnos vendran correctamente vestidos y aseados al
Centro de acuerdo con las actividades que realicen, de trabajo y estudio.

¢ Hay que respetar y ser tolerante.

¢ Cuando un profesor tenga examen, todos los alumnos permaneceran en el aula hasta
el final de la clase. En el caso de pruebas que ocupen el recreo, los alumnos, segun el
criterio del profesor, podran salir del aula al finalizar el ejercicio respetando siempre a
los que estan dando clase o estudiando en la Biblioteca y bajo el acompafiamiento del
mismo.

3. DEBER DE PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO.

Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la
vida del Centro.

Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar en las actividades lectivas y complementarias,
y en las entidades y 6rganos de representacion propia de los alumnos.

(©
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b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del Centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer valer
sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de ellos.

Y se concreta en las siguientes normas:

¢ Los alumnos acudiran con puntualidad a las clases, a cualquier otra actividad
complementaria o extraescolar y contribuiran al buen desarrollo de las actividades
mostrando una actitud activa, positiva y respetuosa y acataran las decisiones de los
responsables de dicha actividad.

¢ Los alumnos tendran la obligacion de participar en aquellas actividades que el
Centro organice en horario lectivo, tales como conferencias, excursiones, jornadas
culturales, etc. excepto en el caso en que estas supongan un gasto econdmico para
ellos o excedan el horario lectivo.

4. DEBER DE CONTRIBUIR A MEJORAR LACONVIVENCIA EN CENTRO.

Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el Centro, tienen el deber de
colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima de
estudio y respeto.

Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacidn, convivencia y disciplina del Centro, establecidas
en este Reglamento de Régimen Interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del Centro para favorecer
el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el Centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del Centro y los
materiales didacticos.

Y se concreta en las siguientes normas:

¢ Los alumnos cumpliran en todo momento las normas de utilizacién de las aulas
especificas (laboratorios, informatica, biblioteca, gimnasio, etc.) establecidas desde el
comienzo de curso y puestas en su conocimiento por los profesores respectivos.

¢ En los cinco minutos de descanso entre clase y clase, sélo se saldra del aula para
trasladarse a otras diferentes por razones de naturaleza de la asignatura y de
organizacion docente. De tal modo que al toque de entrada a una nueva clase los
alumnos estén situados en sus respectivos pupitres preparados para continuar con el
estudio de otra materia. No se permite ir a la cafeteria entre clase y clase.

¢ Los alumnos, profesores y demas miembros de la Comunidad Educativa procuraran

contribuir eficazmente al mantenimiento de la limpieza, cuidado y embellecimiento de
las instalaciones y material del Centro.
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¢ Los responsables de los desperfectos producidos en las instalaciones, material o
mobiliario por negligencia, mala intencidon o por uso indebido asi como de
sustracciones de material serdan sancionados, exigiéndose la reposicion o las
reparaciones precisas, incluso econémicas, a que hubiera lugar. En Ultimo termino,
sera responsable de los danos y se hara cargo de la sancién el grupo, curso o sector
de alumnos donde se produzca los dafios, salvo constancia del responsable o
responsables de los desperfectos o sustracciones.

¢ En ningln caso los alumnos/as de ESO podran abandonar el recinto del Centro sin
permiso expreso de un profesor/a o persona responsable delegada por éste/a. Los
alumnos/as de Primer Ciclo de ESO no podran salir del Instituto sin ser acompafiados
por un familiar o persona responsable debidamente acreditada.

¢ El alumnado debera abandonar las aulas y pasillos anexos del centro en tiempo de
recreo, salvo que tengan la autorizaciéon de un profesor/a. Podran, no obstante utilizar
la Biblioteca, los servicios de conserjeria, Secretaria, etc. Si hace buen tiempo
procuraran salir al los jardines a tomar el aire, jugar o hacer deporte. Si debido a las
inclemencias del tiempo o a cualquier otra circunstancia se quedan en los pasillos de la
planta baja, deberan mostrar en todo momento un comportamiento adecuado.

¢ Queda prohibido el uso de aparatos grabadores y reproductores y la utilizacion de
teléfonos moviles, alarmas sonoras de relojes y otros que perturben el curso normal de
las clases. Estos aparatos podran ser incautados y depositados en Jefatura de Estudios
hasta la recuperacion de los mismos por los padres o tutores.

¢ Se prohibe la posesion o consumo de drogas o bebidas alcohdlicas en el Centro.
Tampoco esta admitido mascar chicle o comer en la clase.

¢ La prohibicion de fumar en el centro afecta por igual a todos los miembros de la
comunidad educativa, entiéndase aplicable y exigible a todos los profesores, alumnos y
personal de administracidn y de servicios (R.D. 192/1998 de 4 de marzo de 1998).

5. DEBER DE CIUDADANIA.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar lo valores democraticos de
nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

Y se concreta en las siguientes hormas:
¢ Conocer, respetar y cumplir el Proyecto Educativo de Centro, Reglamento de
Régimen Interior y Normas de Convivencia establecidas en el centro de acuerdo

con la legislacién vigente.

¢ Los alumnos/as tienen el deber de participar en la promocién de la convivencia y
en los procesos de mediacion regulados en el Plan de Convivencia del Centro.
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CAPITULO IV: LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS
PROFESORES.

El profesorado, dada su condicion de funcionarios civiles del Estado, en las cuestiones de
régimen general, habran de atenerse a la legislacion vigente.

1.- Derechos
1.1 A ejercer la funcién docente con iniciativa y libertad, sin mas limites que los impuestos
por las programaciones de los respectivos Departamentos en cuanto al desarrollo del
temario se refiere.
1.2 A reunirse en el centro, previa comunicacion al Director.
1.3 A ser informado del funcionamiento del centro y de todo lo referente a su actividad
profesional, asi como a participar en todas las decisiones que afecten a la vida del

centro, de acuerdo con los cauces reglamentarios.

1.4 A utilizar todas las dependencias del centro, previo conocimiento de las  reglas de
funcionamiento que rijan en cada una de ellas.

2.- Deberes
Especificamente, tendra las siguientes obligaciones docentes:
2.1 Controlar la asistencia a clase del alumnado, consignando las faltas que se produzcan
en la aplicacion IES Facil. Para que el control de asistencia sea eficaz, las faltas de los

alumnos deberian ser pasadas a diario a dicha aplicacién.

2.2 Llevar un control de incidencias diario.

2.3 Ensefar las pruebas realizadas por los alumnos una vez corregidas.
2.4 Informar a los alumnos de:
a) Los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion
b) Los minimos exigibles para obtener una valoracion positiva.
¢) Los criterios de correccién y de calificacion.
d) Los procedimientos de evaluacidn del aprendizaje que se van a utilizar.

2.5 Cuantas cuestiones sean inherentes a su condicién y destino.
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TITULO VII: NORMAS DE CONVIVENCIA

CAPITULO-I: DISPOSICIONES GENERALES.

La convivencia ademas de su caracter organizativo constituye un objetivo formativo
fundamental en todo proceso educativo. El conflicto es inherente a la vida en comun de las
personas, también en una sociedad libre y democratica. La busqueda de alguna solucion
democratica, dialogada y pacifica al conflicto, manteniendo una cierta armonia en las relaciones
entre las personas, forma parte del aprendizaje del deber de ciudadania.

Asi pues, estas normas de convivencia se rigen por los siguientes criterios y principios

generales:

1. Criterios generales:

b.

La prevencion para reducir los posibles conflictos.

Se procurara en todo momento ofrecer respuestas individualizadas,
analizando el contexto y la situacion concreta de cada alumno o alumna, sin
que esto suponga un trato discriminatorio para nadie.

La disciplina en nuestro centro se enfocara hacia las propuestas de solucién
desde la via pacifica, primando el dialogo y la reflexion.

La correccidn que se imponga debera tener un caracter educativo y debera
contribuir al proceso general de formacion y recuperacion del alumno, por
lo que en ninguin caso dichas correcciones afectara al derecho a la educacién
y a la evaluacion.

Las medidas disciplinarias procuraran la mejora en las relaciones de todos los
miembros de la comunidad educativa garantizando el respeto a los derechos
del resto de los alumnos y utilizando para ello, siempre que sea posible, los
procesos de mediacion.

Se estableceran los cauces para favorecer la implicacion de los padres en
la aplicacién de las medidas reeducativas propuestas (Articulo 30.1 a 10 del
Real Decreto 51/2007 del 17 de mayo).

2. Principios que han de regir en la aplicacion de las correcciones:

Inmediatez: Para que las correcciones sean efectivas, han de aplicarse lo
mas cercanas posibles al momento en que las faltas sean cometidas, de esta
forma el alumno establecera la asociacién conducta-consecuencia.

Proporcion: La correccion ha de ser proporcional a la falta, teniendo en
cuenta las circunstancias concretas que la rodean.

Consistencia: Las mismas conductas deberan tener siempre las mismas
consecuencias, sin perjuicio de los atenuantes o agravantes que concurran en
aquellas.
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d. Universalidad. La aplicacion de las normas y su correcciéon afecta a
todos los miembros de la comunidad educativa y a todos los ambitos del
centro, en el aula, en los pasillos y zonas comunes, en el desarrollo de
actividades complementarias y escolares y en el transporte escolar.

Interés general: A la hora de aplicar las correcciones, se considerara la
repercusion que las faltas tengan en el resto del alumnado y en sus derechos.

3. Criterios para la prevencion de los conflictos y de actuaciones contrarias a
las normas de convivencia:

Los tutores informaran a las madres y padres de la normativa del centro al
comienzo de curso, asi como las medidas que el centro tomara en caso de
incumplimiento de las normas establecidas.

El tutor de cada grupo explicard y clarificara a los alumnos/as desde las
primeras sesiones de tutoria las normas de convivencia en el aula y en el
centro. Cada trimestre posterior insistira razonadamente en aquellos aspectos
de las mismas que profesores y los propios alumnos consideren mas
necesarios.

Las profesoras y profesores deben comunicar a sus alumnas/os en los
primeros dias de clase los criterios de evaluacién y calificacién (Art. 7 sobre
derechos de los alumnos), haciendo hincapié en los aspectos relacionados con
la evaluacion de los contenidos actitudinales y en la importancia en las
calificaciones del comportamiento en el aula.

La necesaria colaboracion e implicacion de las familias en el proceso
educativo de sus hijos se tendra en cuenta en los contactos que los tutores
establezcan con ellas para disefiar acuerdos educativos para sus hijos y, en
caso de que surjan conflictos, procesos de mediacion.

CAPITULO-II: TIPIFICACION DE CONDUCTAS QUE
PERTURBAN LA CONVIVENCIA.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro se califican

como.

A. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro (articulo 37 del D
51/2007) calificadas como INCIDENCIAS LEVES Y GRAVES.

B. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro. Se
califican como FALTAS.
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A. Incidencias leves y graves en funcién de su menor o mayor gravedad.

1. Son incidencias LEVES:
¢ Faltas injustificadas de puntualidad.
¢ Faltas injustificadas de asistencia a clase.
¢ Manifestaciones leves contrarias a los valores democraticos.

¢ La no realizacion de tareas y asistir a las clases sin el material correspondiente (libros
de texto, cuadernos y material escolar necesario).

¢ Incorreccion en la presencia y en la postura.

¢ Utilizar habla no social de forma no premeditada (decir tacos en publico, expresiones
malsonantes, palabras inapropiadas ,etc.)

+ No mantener limpia y cuidada las clases y el material escolar.
¢ No respetar el derecho de estudio de los compafieros.
¢ No seguir las orientaciones del profesorado con respecto a su aprendizaje.

¢ Mostrar una actitud despectiva y displicente ante las indicaciones del personal docente
y no docente del instituto.

¢ Jugar con material de los compafieros o esconderlo.
¢ Jugar o correr por los pasillos.

La comisidbn de una incidencia leve puede corregirse en la propia aula mediante
amonestacion verbal y aplicaciones de correcciones adecuadas durante el transcurso de la
propia clase. No necesariamente supone la salida del alumno al ARE (Aula de Refuerzo
Educativo). (Se notificara a Jefatura de Estudios y al tutor/a correspondiente en un documento
informativo donde se registrara la incidencia (Anexo- documento 1-Parte de Incidencias) y, si se
considera, se informara a los padres).

2. Son incidencias GRAVES:

% Los actos de indisciplina, injuria u ofensa contra los miembros de la comunidad
educativa. (Insultos, gestos inadecuados, frases despectivas, actos de marginacion o inicio
de acoso).

& Manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente
establecidos

& Causar, por uso indebido, dafios graves a los materiales, libros, documentos u objetos
del centro o de cualquier miembro de la comunidad educativa.

< Fumar en el centro.

& Utilizar el mdvil en centro (salvo en el patio o en el pasillo de la planta baja durante
los recreos).
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% Utilizacion inadecuada de aparatos electrénicos durante la realizacion de las
actividades académicas.

< No respetar las normas de seguridad e higiene en las aulas especificas, laboratorios o
talleres.

% El no respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad, intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y
cualquier discriminacion por nacimiento, minusvalia, raza, sexo o cualquier otra
circunstancia personal o social.

% La falta leve en la que concurra alguna de los agravantes del Decreto 51/2007 de 17 de
mayo articulo 32.2.: reiteracion, premeditacion, publicidad, jactancia...

La comisién de una incidencia muy grave figurara en un documento de INCIDENCIAS
GRAVES. Sera notificada a los padres o tutores mediante el envio de un apercibimiento por
escrito (o amonestacion) y se citard a los padres para informarles oralmente. (Anexo 2-
Documento 2-Registro de incidencias Graves)

CAPITULO-III: CONDUCTAS B (FALTAS), GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA DEL CENTRO.
(Capitulo V del Titulo III del D. 51/2007, de 17 de mayo)

Son las conductas que se consideran gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro, se califican como faltas y son las siguientes:

»= Actos de indisciplina, injurias u ofensas muy graves contra miembros de la comunidad
educativa.

= Agresion fisica grave contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

» Incitacidn sistematica a actuaciones gravemente perjudiciales para la salud (a “pirarse”,
a hacer “el bruto”, a fumar, a drogarse...) y la integridad personal de los miembros de
la Comunidad Educativa del centro.

» Utilizacion de aparatos electrénicos, para grabar y reproducir imagenes que atenten
contra la dignidad, la libertad individual de cualquier miembro de la Comunidad
Educativa y el libre ejercicio de la profesion.

* La acumulacién mensual de mas de 24 faltas sin justificar.

» La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza, vejaciones, humillaciones con
implicaciones de género, sexual, racial o xenofoba, agresidon verbal o fisica, directa o
indirecta al profesorado o a cualquier miembro de la comunidad educativa.

» Suplantacion de la personalidad, falsificacion, sustraccion de documentos, material
académico, pertenencias o bienes de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

= Deterioro intencionado de las dependencias del centro, de su material o de los objetos y
de las pertenencias de la comunidad educativa.

» La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro.
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CAPITULO- IV: CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y
AGRAVANTES.

En la gradacién de las medidas de correccidn se tendran en cuenta las circunstancias

que agravan o atendan la responsabilidad recogidos en el articulo 32 del Decreto 51/2007, de
17 de mayo.

1. Seran consideradas circunstancias que agravan la responsabilidad de las
conductas:

+ La premeditacion y la reiteracion.

+ La incitacién o estimulacion a la actuacion irregular individual y o colectiva.
+ La publicidad y jactancia.

+ La alarma social, especialmente en casos de acoso o intimidacion.

+ Causar daio, estimular la marginacidn social, ofender o injuriar a
compafieros/as de menor edad, discapacidad o recién incorporado al Instituto.

2. Seran consideradas circunstancias atenuantes:

+ El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

+ La peticion publica de excusas estimadas como suficientes por los afectados, y
a reparacion del dafo producido, ya sea fisico o moral.

+ La falta de intencionalidad y el caracter ocasional de la conducta.

+ La solicitud del servicio de Mediacién Escolar y el compromiso de llegar a un
acuerdo satisfactorio.

+ Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez

alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del
alumno perjudicado.

CAPITULO- V: ACTUACIONES DE CORRECCION Y
SANCIONES.

Existen dos formas de corregir estas conductas:

1. Actuaciones inmediatas para cesar la conducta.

Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades complementarias o

extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones inmediatas previstas en el articulo 35 del Decreto
51/2007.

Cuando algun alumno/a manifiesta conductas contrarias a la convivencia, el profesor
dispondra de un ejemplar o modelo del PARTE DE INCIDENCIAS donde podra anotar en el
momento el nhombre del alumno y el grupo y las incidencias que hayan surgido.
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Cuando la situacion lo exija y segun el criterio del profesor, se puede expulsar de clase al
alumno, siempre que el control del alumno esté garantizado y sea conducido al ARE (aula
de refuerzo educativo).

En este caso el profesor/a debe establecer por escrito también alguna pauta de trabajo
inmediato o sugerencias para las actuaciones de reeducacion. Sera el profesor de guardia quien
supervise las tareas o actividades que haya designado el profesor/a. entregando al final de su
periodo de guardia el ejemplar del Parte a Jefatura de Estudios.

En ningun caso se debe expulsar a los alumnos de clase sin la supervision del profesor
de guardia, el coordinador de convivencia o algin miembro del equipo directivo. Nunca se
enviara a los alumnos a los pasillos o a la Biblioteca.

El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor o tutora del
alumno que sera quien, de acuerdo con el Jefe de estudios, determinara la oportunidad de
informar a la familia del alumno/a.

Una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y en funcidn de las caracteristicas de
la conducta, se podran adoptar otras medidas:

2. Medidas de correccion para las conductas tipo A calificadas como leves o
perturbadoras de la convivencia.

1. La comisidon de una incidencia leve debe corregirse en la propia aula mediante
amonestacion verbal y aplicaciones de correcciones adecuadas durante el
transcurso de la propia clase. No necesariamente supone la salida del alumno al
ARE. (Se notificara a Jefatura en un parte de incidencias donde se registrara la
incidencia y, si se considera, se informara a los padres).

2. Amonestaciones verbales: Consistiran en avisos verbales o en llamadas de
atencion sobre la conducta constitutiva de falta del alumno; en la medida de lo
posible se intentara que sea privada.

3. Exigencia de peticion de disculpas en el momento del incidente. Aviso a los
padres: Consistira en solicitar al alumno que comunique a los padres la
amonestacion verbal que se le ha hecho sobre la conducta objeto de falta
mediante los documentos establecidos y que éstos se den por avisados de la
amonestacion firmando en dichos documentos. Con ello se persigue la
informacién y la implicacion de los padres en la correccidn de las conductas.

4. Amonestacion escrita (en el Parte de Incidencias): El profesor informa por escrito
a los padres, al Tutor y al Jefe de Estudios sobre la falta cometida por el alumno,
utilizando el modelo preparado para estos casos. Las amonestaciones por escrito
seran acumulables y tres constituiran incidencia grave.(Documento 2)

5. Comparecencia ante el Jefe de Estudios: El profesor que haya enviado al
alumno/a al ARE pedira al alumno que se presente ante el Jefe de Estudios una
vez finalizada la clase. El profesor/a entregara el Parte de Incidencias donde se
registrard la conducta los alumnos y las medidas de correccion inmediatas
propuestas.

6. Privacion del recreo. Podra ser impuesta por un profesor, por un tutor o por un
miembro del Equipo Directivo. Esta correccidn se realizara donde el profesor
corrector determine y se responsabilizara de ella. Excepcionalmente, podra
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realizarse en el ARE. El profesor mandara al alumno que realice un trabajo
durante este periodo del recreo.

7. Realizacion de trabajos. Se procurara que estos trabajos guarden relacién con el
tipo de conducta que se desea corregir. En general, la correccion de trabajos se
usara por los profesores como sancion para los alumnos que cometan las faltas en
su clase y preferiblemente para faltas de tipo académico. En algunos casos, a
criterio del Tutor y del Equipo Directivo, se podran mandar tareas que contribuyan
a la mejora y desarrollo de las actividades del centro (Biblioteca), a la limpieza
del mismo y a la reparacion se sus instalaciones por un periodo maximo de cinco
dias. Los trabajos se podran hacer en horario lectivo y no lectivo.

8. Reposicidn o pago del material danado.

9. Suspension del derecho de asistencia a las clases por un periodo maximo de cinco
dias. Durante el tiempo que dure la suspension el alumno/a debera realizar
actividades formativas, propuestas por el profesor, dentro del centro educativo y
con la aprobacion del Jefe de Estudios.

10. Privacion del derecho a la evaluacion continua.

Aspectos a tener en cuenta en la correccion de las incidencias graves y medidas de
correccion para las conductas tipo A calificadas como graves:

La correccién de conductas perturbadoras de la convivencia se aplica a todas las que
ocurran en el recinto escolar en horario lectivo, durante la realizacion de actividades
extraescolares y en los servicios de transporte escolar.

Igualmente podran corregirse las actuaciones de los alumnos que, aunque realizadas
fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y
afecten a sus compaieros o a otros miembros de la comunidad educativa.

El profesor, en su caso, Jefatura de Estudios llevara a cabo medidas de correccion
teniendo en cuenta la opinion del profesor y del tutor y si se considera conveniente
comunicando de inmediato a los padres la actuacion indebida del alumno/a.

Para la aplicacién de estas medidas sera preceptiva la audiencia al alumno/a y a sus
padres o tutores legales y se comunicara formalmente su adopcion.

3. Medidas de correccion para conductas tipo A calificadas como graves:
1. Amonestacién escrita ( Doc.2. ). Tres amonestaciones constituyen una
Falta o conducta tipo B.
2. Comparecencia ante el Jefe de Estudios
3. Modificacion temporal del horario lectivo, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.
4. Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de
15 dias lectivos.
5. Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

6. Comunicacion a Padres
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7. Suspension del derecho a asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5 dias

lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del alumno en el centro.

4. Actuaciones de correccion y sanciones para las faltas.

La ley establece para estas conductas la apertura de procedimientos sancionadores

tramitando el correspondiente EXPEDIENTE DISCIPLINARIO que se iniciara de oficio
mediante acuerdo del director a iniciativa propia o propuesta de cualquier miembro de la
comunidad educativa en un plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los
hechos. Las pautas de este procedimiento se recogen en el articulo 50, punto 3 sobre Incoacion
del expediente sancionador del Decreto 51/2007.

Documentacion: MODELOS EXPEDIENTES JUNTA CASTILLA Y LEON.
Las actuaciones de correccidon que pueden imponerse por la comisién de las faltas

previstas en el articulo 48 son las siguientes:

1.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades

del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al

material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.
Dichas tareas no podran tener una duracién inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias
lectivos.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la

finalizacion del curso escolar.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por
un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso
comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua y entregando al alumno un
programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control
oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

Cambio de centro.

Procedimiento para la tramitacion de los expedientes disciplinarios.

Se regulara por medio del articulo 50-54 del Decreto 51/2007 de 17 mayo
Ademas se pueden adoptar medidas cautelares de caracter provisional (Articulo 51)

CAPITULO VI: SOBRE LAS FALTAS DE ASISTENCIA A CLASE.

El deber mas importante de los alumnos es el de aprovechar positivamente el puesto

escolar que la sociedad pone a su disposicion. Por ello, el interés por aprender y la asistencia a
clase, es decir, EL DEBER DEL ESTUDIO es la consecuencia del derecho fundamental a la
educacion.
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Por ello:

1. Se considerara falta la no asistencia injustificada de un alumno/a a una clase o
periodo lectivo.

2. La justificacion se hara en un documento impreso facilitado por el centro y en caso de
enfermedad ird acompanada por el certificado médico correspondiente. Los justificantes de
faltas, una vez puestas en conocimiento de los profesores a cuyas clases haya faltado el
alumno, se entregaran al tutor durante los tres primeros dias de la reincorporaciéon del alumno.
En cualquier caso, sera labor del tutor determinar si la justificacién presentada es suficiente o
no.

Cuando la falta de asistencia coincida con la realizacion de pruebas objetivas examenes
deberan ser bien acreditadas documentalmente.

3. Los profesores pasaran la relacion de faltas a través del programa IES
FACIL/INFOEDUCA diariamente y los tutores, si procede, las justificaran en el programa. La
Jefatura de Estudios llevara el control y seguimiento de la asistencia de los alumnos y alumnas
del centro.

4. No obstante, si un profesor observara que un alumno falta reiteradamente a sus clases,
debera ponerlo inmediatamente en conocimiento del tutor, que dara parte a sus padres, y del
Jefe de Estudios.

5. Los tutores informaran a los padres de las faltas de los alumnos de su grupo el mismo dia
que se produzcan. La comunicacion se podra hacer por medios telematicos.

Se considerara absentismo la ausencia no justificada a partir de 24 horas o el equivalente a 4
dias al mes.

El Jefe de estudios enviara a la Delegacion de Educacién el Parte de Absentismo que
incluira a los alumnos de la E.S.O. que hayan faltado reiteradamente, previo analisis con el
Departamento de Orientacion, tal y como se recoge en el PLAN DE ACTUACION PARA EL
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE ABSENTISMO EN EL IES “FERNANDO DE ROJAS” (Orden 21 de
septiembre de 2005). La norma desarrollada en este apartado responde y se atiene a lo
contemplado en el articulo 44.2 del D. 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los
derechos y deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los centros.

En los casos en los que un alumno falte a clase el equivalente al 20 % del total de las
horas lectivas correspondientes a un area o materia del curso o que reincida en la situacién
anterior una segunda vez, automaticamente perdera el derecho a que se le aplique el proceso de
evaluacion continua al curso escolar correspondiente.

En estos casos los departamentos didacticos estableceran un sistema extraordinario de
evaluacidn, previsto para estos alumnos, que podra consistir en un examen global correspondiente
al periodo que tenga que aplicarse, y que permita deducir el grado de adquisicion de los objetivos
desarrollados en la programacién de la asignatura.

De no poder aplicarse la prueba, por ausencia del alumno, el resultado de la evaluacion se
determinara con la minima calificacion permitida en las convocatorias ordinarias.
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CAPITULO -VII: OTRAS MEDIDAS. LA MEDIACION Y LOS
ACUERDOS REEDUCATIVOS.

MEDIACION ESCOLAR Y ACUERDOS REEDUCATIVOS. DISPOSICIONES COMUNES

1. Tanto para las conductas tipo A como para las de tipo B, una vez desarrolladas las
actuaciones inmediatas y, en funcion de las caracteristicas de la conducta, se podran adoptar
ademas de las medidas antes sefaladas en cada caso, MEDIDAS DE MEDIACION Y PROCESOS
DE ACUERDO REEDUCATIVO de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo IV del Titulo III,
articulos 41 a 47, ambos inclusive, del Decreto 51/2007.

2. La finalidad de estas medidas es el analisis de la causa que generan los conflictos, la
busqueda de la resolucion pacifica de los mismos, la reeducacién de los alumnos y la prevencion
para evitar nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

3. Estas medidas pueden ser simultaneas o posteriores a las medidas de correccion, en el caso
de las conductas tipo A. Lo mismo sucede para las conductas de tipo B. Cuando se haya iniciado
la tramitacién de un procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmente interrumpido
cuando el centro tenga constancia expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que el
alumno o alumnos implicados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas
medidas asi como su disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se
interrumpiran los plazos de prescripcidn y las medidas cautelares, si las hubiere.

4. Las medidas de mediacién que se lleven a cabo con posterioridad a la ejecucion de una
sancién tendran como objeto “restablecer la confianza entre las personas 'y proporcionar
nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir”.

5. No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la responsabilidad que se
mencionan en el capitulo 1V, apartado 1 de este Reglamento (se menciona en el articulo 32.2
del Decreto. En este sentido tendremos en cuenta, por un lado el articulo 48, que define cuales
son las conductas gravemente perjudiciales y ademas el articulo 33.2 que especifican las
circunstancias agravantes en dichos casos)

Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion y procesos de
acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto prevenir la aparicién de
nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

Asimismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con conducta calificadas
como perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso tendran el caracter de
estrategias preventivas para la resolucidén de conflictos y podran ponerse en practica con todos
los miembros de la comunidad educativa.

Todos los aspectos para la puesta en practica de estas medidas deberan ser concretados en el
Plan de Convivencia del centro.
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MEDIACION ESCOLAR

Definicién y objetivos.

1. Por mediacion escolar entendemos una oportunidad que se brinda a personas con un
conflicto para sentarse juntas con una tercera parte neutral (algin miembro del equipo
mediador), hablar de su problema e intentar llegar a un acuerdo de una forma positiva y
productiva. Siempre voluntariamente. Tal como se recoge en el articulo 43.a del Decreto
51/2007 la mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella
todos los alumnos y el resto de la comunidad educativa del Centro si asi lo desean.

2. La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas
personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada
mediador.

3. El principal objetivo de la mediacién es analizar las necesidades de las partes en conflicto,

regulando el proceso de comunicacion en la busqueda de una solucién satisfactoria para
todas ellas.

Aspectos basicos para su puesta en practica

Ademas de las disposiciones comunes establecidas anteriormente, para el desarrollo de la
mediacidn sera preciso tener en cuenta lo siguiente:

a. La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella
todos los alumnos del centro que lo deseen.

b. La mediacion esta basada en el dialogo y la imparcialidad, y su finalidad es
la reconciliacidn entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado.

Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad de todas las partes
implicadas.

c. Podréd ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo
desee, siempre y cuando haya recibido la formacion adecuada para su desempefio.

d. El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta
de iniciar la mediaciéon y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En ambos
casos, el mediador debera contar con la aceptacion de las partes afectadas.

e. La mediaciéon podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una
sancion, con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos
elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

Finalizacion de la mediacidon

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacidén se recogeran por escrito, explicitando los compromisos
asumidos y el plazo para su ejecucion.

2. Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un procedimiento
sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona mediadora lo comunicara
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por escrito al director del centro quien dara traslado al instructor para que proceda al archivo del
expediente sancionador.

3. En caso de que la mediacidn finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los acuerdos
alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que actle en consecuencia, segun se
trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccion que
estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al
procedimiento sancionador abierto, reanudandose el cdmputo de plazos y la posibilidad de adopcion
de medidas cautelares previstas en el articulo 51 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por
causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta circunstancia
debera ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

6. El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados, en su

caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de
vacaciones escolares interrumpen el plazo.

LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

Definicién y objetivos.

1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos
surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo mediante un
acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales, en el caso de
alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos de actuacién
y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que perturben la

convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion dificulten su proceso educativo
o el de sus companeros.

Aspectos basicos:

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los
profesores y estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su
correcta realizacion la implicacion de los padres o tutores legales, si se trata
de menores de edad.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos
y los padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcidén de aceptar o
no la propuesta realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se
dejara constancia escrita en el centro.

3. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre
o de los tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso y sera
designado por el Director del centro.
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4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo

reeducativo como consecuencia de una conducta gravemente perjudicial
para la convivencia del centro se estara a lo dispuesto en la disposicién comun
b). Si no se aceptara se aplicaran las medidas posteriores que correspondan,
sin perjuicio, en su caso, de proceder conforme al articulo 34.3 del
Decreto.51/2007, de 17 de mayo.

El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:
a. La conducta que se espera de cada una de los implicados.

b. Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los
acuerdos pactados.

Desarrollo y seguimiento:

1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran establecer las
actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento.

2. Se constituiran Comisiones de Observancia para dar por concluido el proceso de acuerdo
reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran.

Dichas comisiones estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno o, en su caso, sus
tutores legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser
distinto del anterior, y el Director del centro o persona en quien delegue.

3. Si la Comision de Observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo
reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el director del centro dara
traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente disciplinario.

4. En caso de que la comisidon de observancia determinase el incumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, el Director actuara en consecuencia, seguin se trate de una conducta contraria
las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccién que estime oportunas, o gravemente
perjudicial para la procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la
posibilidad de adopcion de medidas cautelares previstas en el articulo 51 del Decreto 51/2007, de 17
de mayo. Asi mismo, podra actuar conforme a lo dispuesto el articulo 34.3 de ese Decreto.

5. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos.
Este periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunidn presencial de las partes
que intervengan en el acuerdo.

CAPITULO-VIII: NORMAS DE CONVIVENCIA DE LA
RESIDENCIA DEL IES FERNANDO DE ROJAS.

Teniendo como marco de referencia global y de obligado cumplimento para todos miembros
de la comunidad residencial el Decreto 51/ 2007 del 17 de mayo, por el que se establecen los
Derechos y Deberes de los alumnos y las Normas de Convivencia de los Centros de Castilla y Ledn,
se pretende como objetivo, en colaboracion con todos los sectores de la Comunidad Educativa,
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alcanzar un marco de convivencia y autorresponsabilidad , que haga practicamente innecesaria
la adopcion de medidas disciplinarias.

Las Normas de Convivencia especificas de la Residencia son las siguientes:
Respeto: Al personal de la Residencia, a los compafieros y al propio centro residencial.

Residencia: Cuidad el mobiliario, conservadlo adecuadamente, mantenedlo limpio, dejad cada
cosa en su sitio después de usarla, respetad cada espacio para lo que esta destinado e informad
de la existencia de posibles desperfectos. Utilizad las papeleras. La sala de ordenadores tiene un
uso y un horario determinado que hay que cumplir. A comienzo de curso se entregara en
concepto de fianza la cantidad de 20.-€ que seran devueltos al finalizar el curso. La residencia
se organiza por grupos de nivel de estudios no de edad, por lo que los residentes estan sujetos
a las normas especificas de su grupo de referencia.

Compafieros: Pedid lo que se necesite si no se dispone de material propio. Mantened un trato
correcto, evitando todo tipo de malos tratos. Procurad hablar adecuada y correctamente. Hay
que ir bien vestidos y aseados. Las manifestaciones afectivas intimas deben ser algo privado.

Asistencia a clase. Es obligatoria. También es obligatorio ser puntual, la hora de salida de la
Residencia es a las 8:20 horas.

Estudio. Es obligatorio. Se necesita planificacién y organizacion del material necesario, silencio y
trabajo individual. Los residentes de bachillerato y ciclos podran disponer de este tiempo
libremente, previa autorizacion familiar. Se podra perder este derecho si no existiera
aprovechamiento académico y no se respetaran las normas basicas de convivencia.

Puntualidad. Hay que esmerarse y respetar los tiempos establecidos en el horario residencial. El
comedor se cerrara diez minutos después de la hora de comienzo. Los horarios de recogida y
suefio son fundamentales no es necesario recordarle a nadie lo que tiene que hacer.

Responsabilidad. Los/as residentes son responsables de sus habitaciones, de los espacios
comunes utilizados y de los materiales. Si se observa algun deterioro deben comunicarselo a su
tutor o tutora. En caso de que existan desperfectos deberan asumir el coste de las reparaciones
de los mismos. La Residencia no se hara cargo de lo perdido o sustraido. Es de esperar que esto
no ocurra.

Actividades obligatorias: El estudio, la tutoria, las reuniones convocadas por el Equipo Educativo
y la asistencia al comedor.

Habitaciones. Hay que hacer todos los dias la cama y dejar todos los objetos recogidos en los
armarios y en los cajones, de manera que la habitacion esté ordenada y se pueda facilitar la
limpieza de la misma. Para facilitar el descanso y el respeto individual en las habitaciones, los
residentes que quieran escuchar musica pueden hacerlo con auriculares.

Comedor. Unico espacio para comer. Se proporciona dieta equilibrada. Hay que servirse y dejar
entregada y recogida la bandeja. Muy importante: los buenos modales y el uso correcto de los
cubiertos y alimentos.

Visitas, y teléfonos mdviles. A los familiares y amigos se les recibira en la sala de visitas.

El horario para recibir visitas y llamadas telefénicas sera el siguiente: De 15 a 16; de 18 a 19y
de 21 a 22.El uso de mdviles solo esta permitido en el mismo horario que se reciben visitas y
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13. llamadas telefonicas. Durante el resto del tiempo: estudios, comidas y actividades, deben
permanecer cerrados.

14. Ausencias. Cuando un residente no se incorpore a la Residencia después de un fin de semana o
periodo vacacional, la familia debe comunicar obligatoriamente a la Residencia la causa de su
ausencia antes de las 10 de la mafana. También debes avisar cuando te incorpores de nuevo.

15. Salidas. La residencia no autoriza las salidas que afecten al horario residencial, aunque estén
autorizadas por la familia, el jefe de residencia y el equipo de profesores valoraran las posibles
solicitudes. Antes de salir de paseo hay que comunicar a los profesores/as la salida para que la
autoricen y al regresar se anotara la hora de llegada. La residencia no autoriza las salidas
nocturnas, si asi ocurriera, el residente abandonaria esa misma tarde la residencia.

Estas normas podran ser revisadas en lo posible a lo largo del curso escolar, si se dan las
condiciones de participacion de los residentes en su debate, elaboracion y desarrollo.
Por Real Decreto esta prohibido fumar en todo el recinto residencial.

Todos los alumnos y alumnas residentes se atendrdn a las Normas de Régimen Interior de la
Residencia, segun se establece en la propia Convocatoria de residencias de la Junta de Castilla y
Leon.

ITITULO VIII: MECANISMOS DE DIFUSIONSEGUIMIENO Y|
I[EVALUACION|

Tanto el Reglamento de Régimen Interno como el Plan de Convivencia se presentaran a
todos los sectores de la Comunidad Educativa (utilizando diferentes cauces: charlas coloquio
dirigidas a los padres, Boletin Informativo para las Familias, sesiones del Claustro de Profesores,
copiado del documento que contiene el presente Plan de Convivencia en soporte informatico, para
ser instalado en los ordenadores de los departamentos y en la pagina Web del Centro, en las
primeras sesiones de tutoria, en reuniones especiales con los delegados y subdelegado,...)

Al inicio de cada curso escolar y de acuerdo con el Plan de Acciéon Tutorial, el tutor/a
entregara y estudiara el Plan de Convivencia con los alumnos, especialmente en aquellos grupos
que se incorporan al centro por primera vez (Plan de Acogida). De igual forma, en la reunién de
padres que se convoca después de la evaluacion inicial, uno de los puntos del orden del dia sera el
estudio del Plan de Convivencia y los aspectos mas relevantes del Reglamento de Régimen Interno.

Asi mismo, durante el periodo de escolarizacion (tercer trimestre), figurara una copia del
mismo en el tablon de anuncios para que las familias puedan consultarlo.

Por ultimo, los profesores que se incorporen por primera vez al centro, recibiran del Jefe de
estudios una copia del Plan de Convivencia y , si lo desean, otra del Reglamento de Régimen
Interno.

SEGUIMIENTO

Corresponde a la Comisidon de Convivencia informar trimestralmente al Consejo Escolar. En
todo caso, cualquier componente de la Comunidad Educativa podra, a través de sus representantes,
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realizar cuantas propuestas o reclamaciones estimen oportunas.

EVALUACION

Antes de finalizar el curso escolar la Junta de Delegados, la Comision de Coordinacion
Pedagdgica y el AMPA evaluaran el funcionamiento del RRI y del Plan de Convivencia y propondran
al Consejo Escolar los cambios que deban realizarse, asi como los apartados o temas que deben

someterse a estudio el proximo curso.

ANEXOS

ANEXO 1: CUADROS DERECHOS Y DEBERES: ALUMNOS-PROFESORES- PADRES

ANEXO02: CUADROS RESUMEN- TIPIFICACION DE CONDUCTAS, MEDIDAS CORRECTORAS Y

RESPONSABLES

ANEXO 3: DOCUMENTO 1- PARTE DE INCIDENCIAS. DOCUMENTO 2- AMONESTACION PARA

CONDUCTAS GRAVES. DOCUMENTO 3- AMONESTACION PARA FALTAS
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ANEXO 1: DERECHOS Y DEBERES. A) DE LOS ALUMNOS

PRINCIPIOS GENERALES

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones, en su forma de
ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tiene el derecho y el deber de conocer la Constitucién Espafiola y el Estatuto

de Autonomia de Castilla'y Ledn.

3. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los derechos que se
establecen en el DECRETO 51 /2007, de 17 de mayo.

4. El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo de
conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa

DERECHOS

DEBERES

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir
una formacién integral que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad. Este
derecho implica:

a.

La formacion en el respeto a los derechos
y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.

Una educacién emocional que le permita
afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

La adquisicién de habilidades,
capacidades y conocimientos que le
permitan integrarse personal, laboral y
socialmente. El desarrollo de actividades
docentes con fundamento cientifico y
académico.

La formacion ética y moral.

La orientacion escolar, personal y
profesional que le permita tomar
decisiones de acuerdo con su s aptitudes
y capacidades.

Todos los alumnos tiene derecho a que se

respeten su identidad, integridad y
dignidad personales. Este derecho implica:

a.

La proteccion contra la agresion fisica,
emocional o moral.

El respeto a la libertad de conciencia, y a
sus convicciones ideoldgicas, religiosas o
morales.

La disposicion en el centro de unas
condiciones adecuadas de seguridad e
higiene.

Un ambiente de convivencia que permita
el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.

La confidencialidad en sus datos.
personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para la
Administracién educativa y la obligacion
que hubiese, en su caso, de in formar a la
autoridad competente

Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y
esforzarse para conseguir el maximo rendimiento
académico, segln sus capacidades , y el pleno
desarrollo de su personalidad. Este deber implica:

a. Asistir a clase respetando los horarios
establecidos y participar en las
actividades académicas programadas.

b. Realizar las actividades encomendadas por
los profesores en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus
orientaciones y directrices.

Todos los alumnos tienen el deber de respetar a
los demas. Esté deber implica:

a. Permitir gue sus compafieros puedan
ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en el DECRETO 51/2007, de
17 de mayo.

b. Respetar la libertad de conciencia, las
convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos
los miembros de la comunidad educativa,
y evitar cualquier discriminacion por
razon de nacimiento, raza, sexo o
cualquier otra circunstancia personal o
social.

c. Demostrar buen trato y respeto a todos
los alumnos y a los profesores que
desarrollan su actividad en el centro,
tanto en lo referente a su persona como a
sus pertenencias.
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3. Todos los alumnos tiene derecho a que su

dedicacién , esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad.

Este derecho implica:

Recibir informacién acerca de los
procedimientos, criterios y resultados de
la evaluacion.

Obtener aclaraciones del profesorado vy,
en su caso, efectuar reclamaciones,
respecto de los criterios, decisiones y
calificaciones obtenidas parciales o en las
finales del curso escolar. Este derecho
podra ser ejercitado en el caso de los
alumnos menores de edad por sus padres
o tutores legales.

Todos los alumnos tienen derecho a
participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos
en lalegislacién vigente. Este derecho
implica:

La participacion de caracter individual o
colectiva mediante el ejercicio de los
derechos de reunién , de asociacion, a
través de las asociaciones de alumnos, y
de representacion en el centro, a través
de los delegados y de sus representantes
en el consejo escolar.

La posibilidad de manifestar de forma
respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin

perjuicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa.

Recibir informacién sobre las cuestiones
propias de su centro y de la actividad
educativa en general.

Todos los alumnos tiene derecho ala
proteccidn social, de acuerdo con

lo dispuestoen la legislacion vigente y en

el marco de la disponibilidad presupuestaria.

Este derecho implica:

Dotar a los alumnos de recursos que
compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar,
econdmico, social o cultural, con especial
atencion a aquellos que presenten
necesidades educativas especiales.

Establecer las condiciones adecuadas
para los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una
enfermedad prolongada, no se vean en la
imposibilidad de continuar o finalizar los

Todos (os alumnos tienen el deber de
participar en las actividades que configuran
la vida del centro. Este deber implica:

a. Implicar de forma activa y participar,
individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias,
asi como en las entidades y érganos de
representacion propia de tos alumnos.

b. Respetary cumplir las decisiones del
personal del centro, en sus &mbitos de
responsabilidad, asi como en los érganos
unipersonales y colegiados, sin perjuicio
de hacer valer sus derechos cuando
considere que tales decisiones vulneran
alguno de ellos.

Todos los alumnos, siguiendo los cauces
establecidos en el centro, tienen el deber de
colaborar en la mejora de la convivencia
escolar y en la consecucién de un adecuado
clima de estudio y respeto . Este deber
implica:

a. Respetar las normas de organizacion,
convivencia y disciplina del centro,
establecidas en el Reglamento de Régimen
Interior.

b. Participar y colaborar activamente con el
resto de personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades
y, en general, la convivencia en el centro.

c. Respetar, conservary utilizar
correctamente las instalaciones del centro
y los materiales didacticos.

Todos los alumnos tienen el deber de
conocer y respetar los valores democréticos
de nuestra sociedad, expresando sus
opiniones respetuosamente.
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B) DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES

DERECHOS

DEBERES

Los padres o tutores legales, en relacién con la
educacién de sus hijos o pupilos, tienen los
derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
derecho ala educacién.

Con especial atencién, y de acuerdo con los principio
informadores del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, se
garantizara el derecho de los padres o tutores legales a:

a  Participar en el proceso de ensefianza y en
el aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar
informados sobre su progreso e integracion
socio-educativa, asi como del conocimiento
o intervencion en las actuaciones de
mediacién o procesos de acuerdo
reeducativo.

b.  Ser oidos en aquellas decisiones que
afecten a la orientacion personal,
académica y profesional de sus hijos o
pupilos, y a solicitar, ante el consejo
escolar del centro, la revisién de las
resoluciones adoptadas por su director
frente a conductas de sus hijos o pupilos
que perjudiquen gravemente la
convivencia.

c. Participar en la organizacion,
funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro educativo, a través e su
participacion en el consejo escolar y en la
comision de convivencia, y mediante los
cauces asociativos que tienen legaimente
reconocidos.

Los padres o tutores legales, como primeros
responsables de la educacidén de sus hijos o pupilos,
tienen las obligaciones establecidas en el articulo
4.2 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educacién.

Con especial atencién, y de acuerdo con los principio
informadores del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, se
velara por el cumplimiento de los siguientes deberes de
los padres o tutores legales:

a.  Conocer la evolucién del proceso educativo
de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el
estudio e implicarse de manera activa en la
mejora de su rendimiento y, en su caso, de
su conducta.

b.  Adoptar las medidas, recursos y condiciones
que faciliten a sus hijos o pupilos su
asistencia regular a clase asi como su
progreso escolar.

c.  Respetary hacer respetar a sus hijos o
pupilos las normas que rigen en el centro
escolar, las orientaciones educativas del
profesorado y colaborar en el fomento del
respeto y el pleno ejercicio de los derechos
de todos los miembros de la comunidad
educativa.
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C) DERECHOS Y DEBERES DE LOS

PROFESORES/AS

DERECHOS

DEBERES

Realizar cuantas pruebas escritas o trabajos
considere oportuno, dentro de un contexto de
evaluacion continua y formativa, al objeto de
valorar el esfuerzo y conocimientos de los
alumnos con la mayor objetividad posible.

Disponer de los medios materiales y espacios
necesarios para poder desarrollar las
actividades de ensefianza aprendizaje
previstas en la programacion del
departamento didactico con las maximas
garantias de calidad.

A participar en el control y gestién del centro
educativo, en los términos establecidos en las
leyes.

A que se respeten su integridad y dignidad
personales.

A conocer las carencias y desventajas de sus
alumnos de tipo personal, familiar,
econdmico, social y cultural, especialmente
en el caso de presentar necesidades
educativas especiales, que impidan o
dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo al objeto de disefiar las
ayudas y los apoyos precisos que permitan
compensarlas.

A que se respeten sus decisiones en el ambito
de las actividades de ensefianza aprendizaje
en el aula, asi como las condiciones
necesarias para su realizacion.

A que su actividad académica se desarrolle en
las debidas condiciones de seguridad e
higiene.

Al reconocimiento de la funcion docente como
factor esencial de la calidad de la educacion,
manifestado en la atencién prioritaria a su
formacion y actualizacién permanente.

Desarrollar las iniciativas que eviten la
discriminacion de los alumnos, con especial
atencion en el respeto de las normas de
convivencia y establecer planes de accion
positiva para garantizar la plena integracion de
todos los alumnos del centro.

Hacer publicos los criterios generales que se
van a aplicar para la evaluacién de los
aprendizajes y la promocion de los alumnos.

Mantener una comunicacion fluida con los
tutores y los padres de los alumnos en lo
relativo a la valoracion sobre su
aprovechamiento académico y la marcha de su
proceso de aprendizaje, asi como de las
decisiones que se adopten como resultado de
dicho proceso.

Guardar reserva sobre toda aquella
informacion de que dispongan acerca de las
circunstancias personales y familiares del
alumno. No obstante, comunicaran a la
direccion del centro las circunstancias que
puedan implicar malos tratos para el alumno o
cualquier otro incumplimiento de los deberes
establecidos por las leyes de proteccion del
menor.

Consignar las ausencias, retrasos e incidencias
que ocurran en la clase en su unidad personal
o rellenando el parte de incidencias.

Abreviar, en lo posible, los plazos de
correccion de exadmenes, ejercicios y trabajos
realizados por los alumnos. Ademas, deberan
constar las correcciones precisas y claramente
especificadas.

Realizar, dentro de un contexto de evaluacion
continua y formativa, un minimo de dos
pruebas escritas a lo largo de la evaluacion, a
excepcion de aquellas area o materias en las
gue no sea aconsejable, por el reducido
ndmero de horas semanales o por sus propias
caracteristicas .
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ANEXO 2

CONDUCTAS tipo A - LEVES

MEDIDAS CORRECTORAS Y
RESPONSABLES

A. Faltas injustificadas de puntualidad.

B. Faltas injustificadas de asistencia a clase.
C. Manifestaciones leves contrarias a los valores democratic
D. La no realizacion de tareas y asistir a las clases sin

el material correspondiente (libros de texto, cuadernos

y material escolar necesario).

E. Incorreccion en la presencia y en la postura.

F. Utilizar habla no social de forma

no premeditada (decir tacos en publico,

expresiones malsonantes e insultos)

G. No mantener limpia y cuidada las clases y asi como

el material escolar.

H. No respetar el derecho de estudio de los companeros.

I. No seguir las orientaciones del profesorado con

respecto a su aprendizaje.

J. Mostrar una actitud despectiva y displicente ante las
indicaciones del personal docente y no docente del instituto
K. El esconder o jugar con material de los comparferos

L. El jugar o correr por los pasillos.

MEDIDAS INMEDIATAS

RESPONSABLE: El Profesor/a

1. Amonestacién publica o privada

2. Exigencia de peticion publica o privada de disculpas
3. Suspension del derecho a permanecer en el lugar
donde se esté llevando a cabo la actividad durante el
tiempo que estime el profesor.

4. Realizacion de trabajos especificos en periodos de

recreo u horario no lectivo.

MEDIDAS POSTERIORES

RESPONSABLES: El Director, El jefe de
Estudios o el Tutor.

5. Amonestacion escrita ( Parte de Incidencias) Doc.1

6. Comparecencia ante el Jefe de Estudios

7. Privacién del recreo.

8. Realizacion de trabajos: guardaran relacion con el tipo
de conducta que se desea corregir (tareas de limpieza,
reparacion de instalaciones, mejoras,...)

9. Aviso a los Padres: Comunicacién Oral o escrita.Doc.2
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CONDUCTAS tipo A - GRAVES

MEDIDAS CORRECTORAS Y
RESPONSABLES

A. Los actos de indisciplina, injuria u ofensa contra
los miembros de la comunidad educativa. (Insultos,
gestos inadecuados, frases despectivas, actos de
marginacién o inicio de acoso).

B. Manifestaciones expresas contrarias a los valores y
derechos democraticos legalmente establecidos.

C. Causar, por uso indebido, danos graves a los materiales,
libros, documentos u objetos del centro o de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

D. Fumar en el centro.

E. Utilizar el movil en el centro. Salvo excepcion bien documentad;

F. Utilizacién inadecuada de aparatos electronicos.

G. El no respetar la libertad de conciencia, las
convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad,
intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, y cualquier discriminacién por nacimiento,
minusvalia, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal
o social.

H. No respetar las normas de seguridad e higiene en aulas,
laboratorios o talleres

I. La falta leve en la que concurra alguna de los agravantes
del Decreto 51/2007 de 17 de mayo articulo 32.2.:

reiteracion, premeditacién, publicidad, jactancia..

MEDIDAS INMEDIATA

RESPONSABLE: El Profesor/a

1. Amonestacién publica o privada

2. Exigencia de peticion publica o privada de disculpas
3. Suspensioén del derecho a permanecer en el lugar
donde se esté llevando a cabo la actividad durante el
tiempo que estime el profesor.

4. Realizacion de trabajos especificos en periodos de

recreo u horario no lectivo.

MEDIDAS POSTERIORES

RESPONSABLES: El Director, El jefe de
Estudios o el Tutor.

5. Amonestacién escrita Doc.2

6. Comparecencia ante el Jefe de Estudios

7. Modificacién temporal del horario lectivo, por un plazo
maximo de 15 dias lectivos.

8. Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos y
profesores por un maximo de 15 dias lectivos.

9. Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15

dias lectivos.

10. Comunicacién a Padres

11. Suspensién del derecho a asistir a determinadas clases
por un periodo no superior a 5 dias lectivos. Durante dicho
periodo quedara garantizada la permanencia del alumno en

el centro.
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CONDUCTAS tipo B - FALTAS

MEDIDAS CORRECTORAS Y RESPONSABLE

A. Actos de indisciplina, injurias u
ofensas muy graves contra
miembros de la comunidad educativa.

B. Agresion fisica  grave contra
cualquier miembro del comunidad

educativa.

C. Incitacion sistematica a
actuaciones gravemente
perjudiciales para la salud.... ( a
“pirarse”, a hacer “el bruto”, a fumar
a drogarse...)

D. Utilizacién de aparatos

electrénicos, para grabar y
reproducir imagenes que atenten
contra la dignidad, la libertad
individual de cualquier miembro de
la comunidad educativa y el libre
ejercicio de la profesion.

E. La acumulacion mensual de mas de
24 faltas sin justificar.

F. La falta de respeto, indisciplina,
acoso, amenaza, vejaciones,
humillaciones con implicaciones de
género, sexual, racial o xenofoba,
agresion verbal o fisica, directa o
indirecta al profesorado o a
cualquier miembro de 1la
comunidad educativa.

G. Suplantacion de la personalidad,
falsificacion, sustraccion de
documentos , material académico o
pertenencias de cualquier miembro
de la Comunidad E.

H. Deterioro intencionado de Ilas
dependencias del centro, de su
material o de los objetos y de las
pertenencias de la  comunidad
educativa.

I. La reiteracion en la comision de
conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro.

MEDIDAS INMEDIATAS

RESPONSABLE: El Profesor/a
1. Amonestacion publica o privada
2. Exigencia de peticién publica o privada de disculpas
3. Suspension del derecho a permanecer en el lugar
donde se esté llevando a cabo la actividad durante el
tiempo que estime el profesor.
4. Realizacion de trabajos especificos en periodos de
recreo u horario no lectivo.

MEDIDAS POSTERIORES
RESPONSABLES: El Director, El jefe de Estudios

el Coordinador de Convivencia y el Tutor

5. Amonestacion escrita Doc.3

6. Comparecencia ante el Jefe de Estudios

7. Modificaciéon temporal del horario lectivo, por un plazo
maximo de 15 dias lectivos.

8. Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y

profesores por un maximo de 15 dias lectivos.

9. Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias
lectivos

10. Comunicacién a Padres

11. Suspension del derecho a asistir a determinadas clases
por un periodo no superior a 5 dias lectivos. Durante dicho
periodo quedara garantizada la permanencia del alumno en

el centro.
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ANEXO 3-DOCUMENTO 1

PARTE DE INCIDENCIAS

POR CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL

CENTRO TIPO A-LEVES
oooo
MATERIA FECHA DE ACTUACION
PROFESOR que realiza Parte de Incidencias
DiA MES ANO
ALUMNO que mantiene la conducta GRUPO | HORA O CAMBIO DE CLASE/RECREO

perturbadora de la convivencia
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12 fC |22 |[R|3%|C|4° |[R |52 |C|6°
CONDUCTA CONTRARIA A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO
Breve descripcion de la conducta perturbadora de la convivencia
MEDIDAS CORRECTORAS INMEDIATAS
Detallar los trabajos especificos o tareas encomendadas al alumno/a
PROFESOR/A RESPONSABLE DEL ARE INFORME de la actitud y /o trabajo realizado por el
(Aula de refuerzo educativo) alumno
D./Dia
Firma del Profesor/a responsable del Parte de Incidencias. Firma del Profesor/ a responsable del ARE
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ANEXO 3-DOCUMENTO 2

AMONESTACION

@ CENTRO TIPO A- GRAVES

POR CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL

105 PERNARE 1 RalAE

MATERIA

FECHA DE ACTUACION

1 PROFESOR que realiza la AMONESTACION

DIA

MES ANO

ALUMNO que mantiene la conducta GRAVE | GRUPO | HORA O CAMBIO DE CLASE/RECREO

perturbadora de la convivencia
2 12 |C|2®|R|3%|C |42 |R|5%|C |67
CONDUCTA CONTRARIA A LAS NORMAS DE CONVIENCIA
DEL CENTRO (Seiialar la concucta cometida por
elalumno/a)
Breve licacion de la conducta e
A. Los actos de indisciplina, injuria u ofensa contra los infz‘;mzxge su lca?iﬁcfacic‘)r? ue
miembros de la Comunidad Educativa. (Insultos, gestos
inadecuados, frases despectivas, actos de marginacion o
inicio de acoso).
B. Manifestaciones expresas contrarias a los valores y I:I
derechos democraticos legalmente establecidos
C. Causar, por uso indebido, danos graves a los I:I
materiales, libros, documentos u objetos del centro o
de cualquier miembro de la comunidad educativa. I:I
D. Fumar en el centro.
E. Traer el mévil al centro. Salvo excepcién bien I:I
documentada.
F. Utilizacién inadecuada de aparatos electronicos durantel:l
la realizacién de las actividades académicas.
G. No respetar las normas de seguridad e higiene en I:I
las aulas especificas, laboratorios o talleres.
H. El no respetar la libertad de conciencia, las convicciones
religiosas y morales y la dignidad, integridad, intimidad
de todos los miembros de la comunidad educativa, y I:I
cualquier discriminacién por nacimiento, minusvalia, raza, sexo
a cualquier otra circunstancia personal o social.
I. Lafalta leve en la que concurra alguna de I:I
los agravantes del Decreto 51/2007 de 17 de mayo
articulo 32.2.:reiteracion, premeditacion, publicidad, jactancia.
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Especificar:

[]

I:I 1. Comparecencia ante el Jefe de Estudios

MEDIDAS CORRECTORAS POSTERIORES

I:I Detallar los trabajos especificos o tareas encomendadas al alumno/a

I:I 2. Modificacion temporal del horario lectivo, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

3. Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15 dias lectivos.

7. Otras:

I:I 5. Comunicacion a Padres

I:I 4. Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos

6. Suspension del derecho a asistir a determinadas clases
por un periodo no superior a 5 dias lectivos. Durante dicho

I:I periodo quedara garantizada la permanencia del alumno en el centro.

GRADACION DE LAS MEDIDAS DE CORRECCION

espontaneo de la conducta
incorrecta.

+ La peticién puablica de
excusas estimadas como
suficientes por los
afectados, y la reparacién
del dafio producido, ya sea
fisico o moral.

+ La falta de
intencionalidad y el
caracter ocasional de la
conducta.

+ La solicitud del servicio
de Mediaciéon Escolar y el
compromiso de llegar a un
acuerdo satisfactorio.

+ Cuando no se pueda
llegar a un acuerdo, o no

CIRCUNSTANCIAS OBSERVACIONES CIRCUNSTANCIAS OBSERVACIONES
ATNUANTES AGRAVANTES
+ El reconocimiento

+ La premeditacion y
la reiteracion.

+ La incitacion o
estimulacion a la

actuacion irregular
individual y o}
colectiva.

+ La publicidad vy
jactancia.

+ La alarma social,
especialmente en casos de
acoso o intimidacién.

+ Causar dafio, estimular a
marginacién social, ofender o
injuriar a compafieros/as de
menor edad, discapacidad o
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vez alcanzado, por causas '
ajenas al alumno infractor o
por negativa expresa del
alumno perjudicado.
55




AMONESTACION

ANEXO 3-DOCUMENTO 3

POR CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALE PARA LA CONVIVENCIA
EN EL CENTRO -FALTAS

'MATERIA | FECHADEACTUACION |

Breve descripcion de la conducta perturbadora de la convivencia

Detallar los trabajos especificos o tareas encomendadas al alumno/a

PROFESOR/A RESPONSABLE DEL ARE | INFORME de la actitud y /o trabajo realizado por el alumno |

(Aula de refuerzo educativo)

D./Dia

Firma del Profesor/ a responsable de la Amonestacion Firma del Profesor/ a responsable del ARE

PR0D REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO IES FERNANDO DE ROJAS

56




