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1. CONTEXTUALIZACION

1.1. Caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural:

El Instituto de Educacién Secundaria Fernando de Rojas es un centro publico
creado en el afio 1978 mediante el Real Decreto 2046/1978, de 29 de junio, bajo la
denominacion de Instituto Nacional de Bachillerato Mixto n? 3 del barrio de "El Rollo", con
el objetivo de impartir las ensefianzas de Bachillerato Unificado Polivalente (B.U.P.) y
Curso de Orientacién Universitaria (C.0.U.), conforme a lo establecido en la Ley General
de Educacidon de 1970. En 1980, a propuesta del Claustro y del Consejo Escolar, el
Ministerio de Educacién otorgd al centro la denominacidn actual: "Fernando de Rojas".

El instituto se ubica en la zona este de la ciudad, en la calle Colombia n® 42-96, al
inicio de la carretera de Aldealengua, en el ala izquierda del edificio conocido como
Antiguo Teologado Salesiano, adquirido por el Ministerio de Educacion y Ciencia. Su area
de influencia, determinada administrativamente, corresponde a la zona este de la ciudad,
compartida con otro centro de educacidén secundaria y con un centro especifico de
formacidn profesional situado en el ala derecha del mismo edificio.

El I.LE.S. Fernando de Rojas participd voluntariamente en la fase experimental del
Bachillerato LOGSE durante los cursos 1986-1987 y 1987-1988, cesando su participacién
en el curso siguiente por desacuerdo con el enfoque y la planificacion académica del
programa.

En el curso 1995-1996, por decisién administrativa, se inicid la implantacion
anticipada de las ensefianzas derivadas de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo, comenzando por el tercer curso de Educacién
Secundaria Obligatoria (E.S.0.), en sustitucion del primer curso de B.U.P., y continuando
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progresivamente en los cursos siguientes.

En el curso 1996-1997 se incorpord la Formacién Profesional Especifica con el ciclo
formativo de grado superior en "Animacidon Sociocultural", perteneciente a la familia
profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

En el curso 1997-1998 comenzd a funcionar la Residencia "Fernando de Rojas",
concebida para ofrecer alojamiento gratuito a alumnos de E.S.O. procedentes de zonas
rurales dispersas sin acceso diario a centros de secundaria. Actualmente, la residencia
presta servicio principalmente a estudiantes de la provincia que cursan ensefianzas
profesionales exclusivas de centros urbanos, asi como a alumnos de Bachillerato del
propio instituto.

Para completar la oferta de la familia profesional, en el curso 2000-2001 se
implanté el ciclo formativo de grado superior en Educacion Infantil, en modalidad
presencial. Para ello, se realizaron reformas en la planta baja (creacidon de un aula de 66
m?) y en la tercera planta del edificio conocido como Casa de las Monjas, destinadas al
desarrollo de actividades practicas.

En el curso 2001-2002 se inicié la implantacién del primer ciclo de la E.S.O. con dos
grupos por nivel, incorporandose cinco maestros con destino definitivo. Esta
incorporacion supuso la transformacidon de cuatro aulas amplias en ocho espacios
reducidos de aproximadamente 40 m? cada uno. Asimismo, la escolarizacion de alumnado
de 12 afios motivé la modificacidn del horario general del centro como medida preventiva
para evitar la coincidencia con el resto del alumnado.

En el curso 2007-2008, mediante la Orden EDU/1282/2007, de 1 de agosto, se
implantaron los ciclos formativos de grado superior en Educacion Infantil (modalidad a
distancia) y de grado medio en Atencion Sociosanitaria, ambos pertenecientes a la familia
profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

Tras varios cursos de deliberacién en el Claustro y en los érganos de coordinacién
y gobierno del centro, se autorizd la creacion de la Seccidn Bilinglie en inglés para el curso
2010-2011 (Orden EDU/211/2010, de 17 de febrero). Esta seccion, que ya cuenta con
nueve cursos de trayectoria, permite al alumnado cursar en inglés asignaturas como
Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Tecnologia, Musica, Educacién Fisica, Etica y Biologia
y Geologia durante la E.S.0., con una carga de un tercio del horario lectivo en dicho idioma.

En el curso 2011-2012 se implantd el ciclo formativo de Técnico Superior en
Educacién Infantil en modalidad a distancia y en horario vespertino. En el curso 2012-2013
se incorpord el ciclo de grado medio en horario vespertino, y en el curso 2014-2015 dicho
ciclo pasé a denominarse Técnico de Grado Medio en Asistencia a Personas en Situacién
de Dependencia. En el curso 2015-2016, el ciclo de Animacién Sociocultural adopté la
nueva denominacion de Técnico Superior en Animacion Sociocultural y Turistica, con una
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duracién de 2000 horas distribuidas en dos cursos académicos.

En el curso 2020-2021 se inicid un Plan de Autonomia de Centro para las
ensefanzas de Bachillerato en primer curso, con el objetivo de dar continuidad a la Seccion
Bilinglie existente en la E.S.0., mediante la imparticion de determinadas asignaturas en
inglés.

Ese mismo curso, como consecuencia de la crisis sanitaria, se implementaron
diversos planes y protocolos para garantizar el desarrollo seguro de la actividad lectiva y
facilitar la asistencia educativa por medios telematicos. Entre ellos destacan el Plan de
Inicio de Curso y el Plan de Contingencia para la Adaptacién del Curriculo y Medios
Digitales, incluidos como anexos en la Programacion General Anual (P.G.A.).

En el curso 2022-2023 se recuperd la situacidon de normalidad previa a la pandemia.
En el curso 2023-2024 se produjo un incremento en el numero de docentes, alcanzando
los 100, y en el alumnado, con aproximadamente 1200 estudiantes distribuidos en los
mismos grupos.

En el curso 2024-2025 se inicid la imparticién del ciclo formativo de grado superior
en Integracién Social en turno vespertino.

En el curso actual, 2025-2026, se imparte el segundo curso del ciclo formativo de
grado superior en Integracién Social y el primer curso del ciclo de grado medio en Atencién
a Personas en Situacién de Dependencia en modalidad virtual. Asimismo, se ha procedido
a la implantacion completa de la nueva Ley de Formacién Profesional, a excepcién de
ciertos aspectos aun pendientes de regulacidon en la Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn.

1.2. Caracteristicas generales del centro educativo:

1.2.1. Alumnado.

El alumnado del I.E.S. Fernando de Rojas procede, en primer lugar, de los centros
de educacion primaria adscritos al instituto. Dado que el centro cuenta con un Programa
de Ensefianza Bilinglie en lengua inglesa, los colegios que disponen de un programa similar
tienen prioridad en el proceso de adscripcidon. La admisidon de alumnado esta gestionada
por la Direccién Provincial de Educacién, conforme a la normativa vigente.

Los centros publicos adscritos al instituto son los siguientes:
e CEIP Padre Manjon
e CEIP Rufino Blanco
Asimismo, se incluyen centros situados en la zona educativa de influencia:
e CRA “La Flecha” de Cabrerizos
e CRA “Villares de la Reina”




% Junta de
t%; 2 Castilla y Leén

un IES FERNANDO DE ROJAS Consejeria de Educacion

e CRA “Maria Moliner” de Castellanos de Moriscos

El alumnado residente en el centro procede, mayoritariamente, de municipios
rurales alejados que no cuentan con oferta educativa acorde a sus intereses formativos.
En casos excepcionales, también se acoge alumnado procedente de la propia ciudad.

En segundo lugar, se incorporan alumnos que, perteneciendo a la zona de
influencia del centro, solicitan plaza mediante el proceso de libre eleccién, al no estar
conformes con la asignacién realizada por la Administracién educativa.

En tercer lugar, se incluyen los alumnos que acceden a ensefianzas de Bachillerato
y Ciclos Formativos, quienes eligen el centro para cursar sus estudios y se someten a los
criterios de admisiéon establecidos para la cobertura de plazas con demanda superior a la
oferta.

En cuanto a la distribucion geografica del alumnado, se constata que el porcentaje
de estudiantes procedentes del entorno urbano continda siendo mayoritario,
representando aproximadamente el 60 % en Educacién Secundaria Obligatoria y en torno
al 80 % en Bachillerato. En el caso de la Formacion Profesional, debido a la diversidad de
procedencias, no se dispone de un andlisis previo comparable.

Cabe destacar que estas cifras han experimentado una evolucidn significativa en
los ultimos cursos. El nimero de alumnos procedentes del Alfoz ha aumentado
progresivamente, triplicdndose en la uUltima década. Este incremento es especialmente
notable en los primeros cursos de la E.S.O., pudiendo representar proximamente la mitad
del alumnado total.

Desde una perspectiva geografica, también se ha modificado el peso relativo de los
distintos municipios. Mientras que Cabrerizos y otras localidades del este de la ciudad han
incrementado su representacion hasta alcanzar aproximadamente el 35 %, el alumnado
procedente del noreste, entre Castellanos y Villares de la Reina, ha mantenido una
tendencia estable.

El resto del alumnado, en su mayoria, procede de zonas urbanas, escolarizados en
centros publicos y privados situados en el sector este de la capital.

Respecto al perfil socioecondmico, las familias de la zona de influencia del instituto
pertenecen, en su mayoria, a la clase media. Segun datos de 2020, entre el 75 % y el 80 %
de los progenitores desempeiian su actividad profesional en el sector terciario,
aproximadamente un 3% en el sector secundario, y un 4% en el sector primario,
principalmente en actividades agricolas. El resto corresponde a clases pasivas u otras
situaciones.
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El nivel econdmico de las familias también se relaciona con el valor de las viviendas
en el barrio, desarrollado a partir de los afios 70 y con una expansién significativa en la
década de los 90.

En cuanto a los municipios del Alfoz, Cabrerizos se caracteriza por una poblacidn
de profesionales liberales, docentes y pequefios empresarios, mientras que en Villares de
la Reina predominan trabajadores, pequefios agricultores, ganaderos y poblacion
inmigrante.

En relacidn con el nivel cultural de las familias que trabajan en el sector terciario
(datos de 2017):
e Un 32 % desempefa funciones que requieren alta cualificacidn (Bachillerato, CFGS,
estudios universitarios).
e Un 35% realiza actividades que requieren cualificacion media (Educacion
Secundaria, CFGM).
e Otro 32 % posee Unicamente estudios primarios, algunos sin finalizar.

Esta diversidad se refleja en el nivel académico del alumnado, especialmente en
los primeros cursos de cada etapa educativa, lo que exige la realizacién de evaluaciones
iniciales como medida prioritaria para adaptar el proceso de ensefianza-aprendizaje a la
heterogeneidad del aula y de los grupos.

1.2.2. Profesorado.

El profesorado constituye uno de los elementos fundamentales en el desarrollo del
proceso educativo. Como profesionales de la ensefianza, participan activamente en
iniciativas de formacion permanente, actualizacion pedagdgica, investigacion e innovacién
metodoldgica, tanto de forma individual como mediante la integracién en grupos de
trabajo. Su implicacidn en el disefio, desarrollo e implementacién de proyectos educativos
de diversa indole ha experimentado un crecimiento significativo en los ultimos afos.

El érgano especifico de participacion del profesorado en el centro es el Claustro,
compuesto por la totalidad de docentes que prestan servicios en el instituto. En el
presente curso, el Claustro estd integrado por 102 profesores y profesoras en docencia
directa y 6 docentes vinculados a la residencia escolar.

Cabe sefialar que aproximadamente la mitad del Claustro se ha incorporado en el
presente curso académico. Esta circunstancia supone una limitacién en la continuidad de
los proyectos institucionales y en el conocimiento profundo de la dindmica organizativa y
de las sefias de identidad del centro.

Cada docente es titular de una especialidad concreta y esta adscrito, en funcion de
la misma, a uno de los siguientes Departamentos Didacticos:
e Artes Plasticas
e Ciencias Naturales
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e Educacién Fisica y Deportiva

o Filosofia

e Fisicay Quimica

o Francés

e Geografia e Historia
e Griego

e Inglés

e Latin

e Lengua Castellanay Literatura

e Matematicas

e Mdsica

e Tecnologia

e Servicios Socioculturales y a la Comunidad

e Formacion y Orientacién Laboral (F.O.L.)

Cada departamento cuenta con un Jefe de Departamento, responsable de la

coordinacién académica y metodoldgica del area correspondiente.

Ademas, el centro dispone de otros o6rganos de coordinacidn docente que
contribuyen a la planificacién y seguimiento de la actividad educativa:
¢ Departamento de Orientacién
¢ Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares
e Equipo Educativo de la Residencia Escolar

Asimismo, se constituye la Comisién de Coordinacién Pedagdgica, integrada por
los Jefes de Departamento, la Jefatura de Estudios y la Direccidn del centro, que ostenta
la presidencia de dicho érgano.

La accion tutorial se articula a través de los tutores de grupo vy las correspondientes
Juntas de Profesores, que desempefian un papel esencial en el seguimiento académico y
personal del alumnado.

1.2.3. Equipo directivo y el consejo Escolar.

El equipo directivo del Instituto estd constituido por los siguientes cargos: la
Directora, la Jefa de Estudios, el Secretario, los Jefes de Estudios Adjuntos y el Jefe de
Residencia. El Director o Directora es elegido/a por el Consejo Escolar del centro, y tiene
la facultad de designar a los miembros de su equipo directivo. Todos los integrantes del
equipo son nombrados oficialmente por la Direccidon Provincial de Educacidn. El periodo
de mandato establecido para el cargo de direccion es de cuatro anos.

En el presente curso escolar, la Direccidn Provincial procedié al nombramiento de
la actual Directora con cardcter extraordinario y anual, como consecuencia de la renuncia
del anterior Director, quien se jubild en los primeros dias del mes de septiembre.
Posteriormente, la nueva Directora propuso la composicidon de un nuevo equipo directivo,




%] Junta de
Wi Castilla y Ledn

un IES FERNANDO DE ROJAS Consejeria de Educacion

cuya designacién fue debidamente aprobada por la Direccién Provincial.

El Consejo Escolar del Instituto constituye el érgano de participaciéon de los
distintos sectores de la comunidad educativa en la gestidn del centro. Su composicién es
la siguiente:

o La Directora del Instituto, que ostenta la presidencia.

e LaJefa de Estudios.

e Siete profesores/as elegidos por el Claustro.

e Tres representantes de las familias del alumnado.

e Cuatro representantes del alumnado.

¢ Unrepresentante del personal de administracién y servicios.
¢ Un concejal o representante del Ayuntamiento.

e El Secretario del Instituto (o, en su caso, el Administrador), que actua como
Secretario del Consejo Escolar, con voz pero sin voto.

Las competencias y atribuciones del Consejo Escolar estan reguladas en el Decreto
10/2003, por el que se modifica el Decreto 314/1999, de 16 de diciembre, relativo a la
estructura, funcionamiento y composicién de los Consejos Escolares de los centros
docentes publicos.

Las actuaciones del Consejo Escolar se rigen por los principios y objetivos
establecidos en el Proyecto Educativo del Centro, asi como por los fines de la educacién
recogidos en la legislacion vigente.

1.2.4. Relaciones con agentes del entorno, coordinacion con servicios sociales y
educativos
El Instituto mantiene una relacidn activa y colaborativa con diversos agentes del
entorno, tanto sociales como educativos, con el objetivo de enriquecer el proceso
formativo del alumnado y fomentar su integracion en la comunidad.

En el dmbito de la Educacion Secundaria y la Formacion Profesional, sedesarrollan
multiples proyectos que implican la interaccion directa con los servicios y la poblacién
del barrio. Estas iniciativas permiten al alumnado conocer de primera mano la diversidad
social y la realidad de colectivos en situacidén de vulnerabilidad, al tiempo que prestan un
servicio util y significativo a dichos grupos. Esta dimension social de los proyectos
educativos refuerza el compromiso del centro con la inclusidn, la solidaridad y la
formacion integral del alumnado.
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Por otro lado, el instituto diseia y ejecuta programas especificos de coordinacién
con los servicios sociales municipales y con asociaciones de apoyo a colectivos
vulnerables, dirigidos al alumnado en situacion de riesgo o vulnerabilidad. Estos
programas tienen como finalidad proporcionar apoyos complementarios en el ambito
académico, social y personal, incluyendo recursos de refuerzo educativo, actividades de
ocio saludable, orientacidn en materia de vivienda y acompafiamiento psicosocial.

Asimismo, el centro mantiene canales de informacién, colaboracién y coordinacidn
con otros centros educativos de la ciudad, especialmente en lo relativo a la
implementacién conjunta de proyectos intercentros, el intercambio de buenas practicas
y la participacion en redes educativas de innovacién y mejora.

Estas relaciones institucionales y comunitarias constituyen un pilar fundamental en
la estrategia educativa del centro, favoreciendo la apertura al entorno, la
corresponsabilidad educativa y el desarrollo de una ciudadania activa y comprometida.

1.2.5. Colaboracion con empresas para el desarrollo de la FP

En virtud de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion
de la Formacion Profesional, todas las ensefianzas de Formacion Profesional, tanto de
Grado Basico, Medio y Superior, deben incorporar obligatoriamente una fase de
formacién en empresas o en organismos equiparados. Esta modalidad dual se vertebra
en dos opciones: el modelo general, con un porcentaje de formacidén en empresa entre
el 25 % y el 35 %, y el modelo intensivo, con mas del 35 % del tiempo formativo fuera del
centro educativo.

De igual modo, el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y el mas reciente Real
Decreto 69/2025, de 4 de febrero, desarrollan el sistema de Formacidon Profesional,
contemplando asimismo la organizacidn, planificacion y coordinacion de dicha fase de
formacién practica en el dmbito empresarial.

En coherencia con dicha normativa, el I.E.S. Fernando de Rojas, en su oferta de los
ciclos formativos de la Familia Profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad,
impulsa la firma de acuerdos de colaboracidn con empresas y entidades del sector.

Dichos convenios regulan aspectos imprescindibles para la realizacién de la
formacién practica, tales como:

e Duraciéon y temporalizacién de las estancias formativas.

o Competencias a adquirir y actividades a desarrollar por el alumnado.

e Responsabilidades del centro, la empresa colaboradora y el estudiante.
e Seguro de responsabilidad civil y de accidentes.

o Sistema de evaluacion y seguimiento de la formacion en empresa.




(©

IES FERNANDO DE ROJAS

%] Junta de

2 Castilla y Leén
Consejeria de Educacion

La formalizacion de estos convenios es una condicidn necesaria para garantizar la
coherencia, calidad y adecuacidn de la fase formativa en el entorno real de trabajo,
ademas de favorecer la coordinacidn pedagdgica entre el centro educativo y las
organizaciones colaboradoras. Asimismo, estos acuerdos habilitan una via
profesionalizadora efectiva, garantizando que el alumnado adquiera competencias

homologadas y alineadas con las exigencias del mercado laboral.

Actualmente contamos con este catdlogo de empresas que ird variando a lo largo
del presente y futuros cursos, ajustandose a la demanda del instituto y las posibilidades
del sector:

Listado de Empresas y Entidades Formadoras

Asociaciones

Animacion Pasen y Vean Animacion y Teatro S.L
Asociacion ARIADNA

Asociacion ASECAL

Asociacion ASPACE

Asociacion ASPRODES

Asociacion INSOLAMIS

Asociacion APARED

Asociacion APRAMP

Asociacidn Salamanca Acoge

Asociacion Salud Mental Salamanca (AFEMC)
Asociacion Sindrome de Down Salamanca

Ayuntamientos y Escuelas Infantiles Municipales
Ayuntamiento de Castellanos de Moriscos
Ayuntamiento de Dofiinos de Salamanca
Ayuntamiento de Huerta

Ayuntamiento de Tamames

Ayuntamiento de Terradillos

Ayuntamiento de Villares de la Reina
Ayuntamiento de Villoria

Centros Educativos y Guarderias
Casa Hogar Teresa de Jesus

Centro Concertado Maestro Avila (EI Pimentdn)
Centro Concertado Pizarrales
Centro de Danza Breakology
Centro de Dia Salamanca Vida
Centro de Educacién Infantil Tebeo
CEIP Campo Charro

CEIP Gran Capitdn

CEIP Hernan Cortés (Madrid)

CEIP Félix Rodriguez de la Fuente
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CEIP Francisco de Vitoria

CEIP Padre Manjon

CEIP Rufino Blanco

CEIP San Blas (Santa Marta de Tormes)
Centro Infantil Cabrerizos

Centro Infantil Cocomiel

Centro Infantil Colorines

Centro Infantil Educa Babys

Centro Infantil La Casa de Campo (Villamayor)
Centro Privado de Educacion Infantil Canijos
Colegio Infantil Villa San Agustin

Colegio Calasanz

Colegio Salesianos Maria Auxiliadora
Colegio Salesianas San Juan Bosco

Colegio San Estanislao de Kostka

Colegio Santa Teresa de Jesus (Cl Mumakids)

Escuelas Infantiles Municipales (Fundacion Salamanca Ciudad de la Culturay
Saberes)

Escuela Infantil Municipal El Rollo

Escuela Infantil Municipal Garrido

Escuela Infantil Municipal Pizarrales

Escuela Infantil Municipal Zurguén

Escuela Infantil Municipal Santa Marta de Tormes

Fundaciones

Fundacion AFIM

Fundacidn Alcantara Proyecto Hombre
Fundacién Cruz Roja

Fundacion Diagrama

Fundacidn Secretariado Gitano

Otros

Gabinete de Iniciativas Socioculturales y de Formacién S.L
Instituto de Misioneras Seculares
Céritas Diocesana de Salamanca
ATULADO Ayuda Asistencial
Residencia Albertia Babilafuente
Residencia Colisée Montevideo
Residencia Sanitas

Residencia Clece Vitam San Antonio
Residencia San Rafael

Tiempo Libre B612

10
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1.3. Normativa reguladora de FP

Desarrollo normativo estatal:

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, que tiene por objeto el desarrollo de un
sistema Unico e integrado de Formacion Profesional regulado por la Ley Organica

3/2022 de ordenacion e integracion de la formacion profesional
Real Decreto 658/2024, de 9 de julio, por el que se modifican el Real Decreto
132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los
centros que impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacion infantil, la
educacion primaria y la educacion secundaria, y el Real Decreto 659/2023, de 18
de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional.

Real Decreto 278/2023 por el que se establece el calendario de implantacion del
nuevo sistema de Formacion Profesional.

Real Decreto 497/2024, de 21 de mayo: establece los cambios de ordenacion
necesarios de los cursos de especializacion para permitir su oferta en el marco de
la nueva estructura establecida en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo: establece los cambios de ordenacion
necesarios de los titulos de Formacion Profesional de grado bésico para permitir su

oferta en el marco de la nueva estructura establecida en el Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio.

Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo: establece los cambios de ordenacion
necesarios de los titulos de Formacion Profesional de grado medio para permitir su
oferta en el marco de la nueva estructura establecida en el Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio.

Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo: establece los cambios de ordenacidon
necesarios de los titulos de Formacion Profesional de grado superior para permitir
su oferta en el marco de la nueva estructura establecida en el Real Decreto

659/2023, de 18 de julio.

Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero, por el que se desarrollan los elementos
integrantes y los instrumentos de gestion del Sistema Nacional de
Formacion Profesional, y se modifica el Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo,
por el que se crea el Instituto Nacional de las Cualificaciones.

Real Decreto 86/2025, de 11 de febrero, de evaluacion y acreditacion de las
competencias basicas adquiridas por experiencia laboral, por vias no formales de
formacion y aprendizajes informales.

Actualizacion curricular en Castilla y Ledn:

» Decreto 25/2024, de 21 de noviembre, por el que se establece el curriculo de los
ciclos formativos de grado medio, correspondiente a la oferta de grado D y nivel 2
del Sistema de Formacién Profesional, conducentes a la obtencion del titulo de
Técnico, en la Comunidad de Castilla y Ledn.
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e P Decreto 24/2024, de 21 de noviembre, por el que se establece el curriculo de los
ciclos formativos de grado superior, correspondiente a la oferta de grado D y nivel
3 del Sistema de Formacion Profesional, conducentes a la obtencidn del titulo de
Técnico Superior, en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Atencion a Personas en Situacion de Dependencia:

e Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia y se fijan sus
ensefianzas minimas.

e Correccion de errores del Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, por el que
se establece el Titulo de Técnico en Atencion a Personas en Situacion de
Dependencia y se fijan sus ensefianzas minimas

e Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado
medio y se fijan sus enseflanzas minimas.

e Orden EDU/1368/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los aspectos
especificos del curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio en Atencion a
Personas en Situacion de Dependencia en la Comunidad de Castilla y Leon.

Animacion Sociocultural y Turistica:

e Real Decreto 1684/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Animacion Sociocultural y Turistica y se fijan sus ensefianzas
minimas.

e Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado
superior y se fijan sus enseflanzas minimas.

e Orden EDU/1292/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los aspectos
especificos del curriculo del Ciclo Formativo de Grado Superior en Animacion
Sociocultural y Turistica en la Comunidad de Castilla y Leon.

Educacion Infantil:

e Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Educacion infantil y se fijan sus ensefianzas minimas.

e Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado
superior y se fijan sus ensefianzas minimas

e Orden EDU/1320/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los aspectos
especificos del curriculo del Ciclo Formativo de Grado Superior en Educacion
Infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Integracion Social:
e Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Integracion Social y se fijan sus ensefianzas minimas
e Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado
superior y se fijan sus enseflanzas minimas.
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Orden EDU/1339/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los aspectos

especificos del curriculo del Ciclo Formativo de Grado Superior en Integracion
Social en la Comunidad de Castilla y Leon.

e Formacion en empresa u organismo equiparado en Castilla y Leon:

e Orden EDU/173/2025, de 20 de febrero, por la que se desarrolla la formacion en
empresa u organismo equiparado, para las ofertas de formacion profesional de los
grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad de Castilla 'y
Leon.

e Optatividad:

e Orden EDU/411/2025, de 15 de abril, por la que se concreta la optatividad en las
ensefianzas de grado D, niveles 2 y 3 del Sistema de Formacion Profesional y se
establece el procedimiento de oferta y autorizacion de complementos de formacion
de los grados D y E, niveles 2 y 3 del Sistema de Formacion Profesional, en la
Comunidad de Castilla y Leon.

Evaluacion:

e Orden EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de
evaluacion del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema de
formacion profesional en la Comunidad de Castilla y Leon.

e Correccion de errores de la ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la
que se regula el proceso de evaluacion del alumnado que curse ensenanzas de
grados D y E del sistema de formacion profesional en la Comunidad de Castilla 'y
Leodn.

2. FINES Y VALORES

2.1 Fines

El Instituto, en virtud de la autonomia reconocida por la ley, desarrollara la
actividad educativa en la direccion mas adecuada, a juicio de los érganos de Gobierno,
para conseguir una educacion de calidad.

(Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, de Educacion, Titulo V, capitulo I,
Autonomia de los centros)

La actividad educativa se desarrollara atendiendo a los siguientes principios:

1 La calidad de la educacion para todo el alumnado, independientemente de sus
condiciones y circunstancias.
2 La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusion educativa y

la no discriminacion y actie como elemento compensador de las desigualdades
personales, culturales, econémicas y sociales, con especial atencion a las que deriven de
discapacidad.

3 La transmision y puesta en prdctica de valores que favorezcan la libertad
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personal, la responsabilidad, la ciudadania democrdtica, la solidaridad, la tolerancia, la
igualdad, el respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de
discriminacion.

4 La concepcién de la educacion como un aprendizaje permanente, que se
desarrolla a lo largo de toda la vida.
5 La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,

expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad.

6 La orientacion educativa y profesional, como medio necesario para el logro de
una formacion personalizada, que propicie una educacion integral en conocimientos,
destrezas y valores.

7 El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

8 El esfuerzo compartido por alumnos, familias, profesores y el Centro y las
administraciones.

9 La autonomia del Centro, dentro de los limites establecidos por las leyes, para

establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares.

10 La participacion de la comunidad educativa en la organizacién, gobierno y
funcionamiento del centro.

11 La educacion para la prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica de los
mismos, asi como la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y
social.

12 El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

13 La consideracion de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

14 El fomento y la promocion de la investigacion, la experimentacion y la innovacion
educativa.

15 La evaluacion del sistema educativo, tanto en su programacion y organizacion y
en los procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados.

Estos principios que inspiran el sistema educativo, adaptados a nuestra
circunstancia, marcaran expresamente el caracter, el estilo, las relaciones, etc. de los actos
llevados a cabo en el Centro por los diversos sectores que participan en el proceso
educativo para conseguir los fines propuestos:

1 El pleno desarrollo de la personalidad y capacidades del alumno.

2 La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el

ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democrdticos de

convivencia.

La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

4 La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la cooperacion y la
solidaridad entre los pueblos, asi como la adquisicion de valores que propicien el
respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente.

w
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5 El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje,

10

asi como para desarrollar la creatividad y la iniciativa personal.

La formacion en el respeto de la pluralidad lingiiistica y cultural de Espaia.

La adquisicion de los hdbitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y estéticos, asi como
el desarrollo de habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

La capacitacion para la comunicacion en castellano y en una o mds lenguas
extranjeras.

La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion activa en
la vida econémica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con
capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad del
conocimiento.

( Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, de Educacion)

educati

El P.E.C. como conjunto coherente de declaraciones destinadas a dirigir el proceso
vo, combina los planteamientos generales para orientar la acciéon con los

planteamientos especificos que facilitan la intervencién y su evolucion al estar mas
proximos a la realidad del aula.

la finali

N

N

Para establecer el conjunto de prioridades de centro es necesario tener en cuenta
dad de cada una de las etapas de las ensefianzas que se imparten en el instituto:

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA:
La educacién secundaria obligatoria tiene como finalidad:

Transmitir a todos los alumnos los elementos basicos de la cultura.
Desarrollar y consolidar en los alumnos habitos de estudio y de trabajo.
Prepararlos para la incorporacion a estudios posteriores y para su insercion
laboral.

Formarles para el ejercicio de sus derechos y obligaciones en la vida como
ciudadanos.

BACHILLERATO:
El Bachillerato proporcionara a los alumnos:

Una formacién, madurez intelectual y humana.

Los conocimientos y habilidades que les permitan:

Desarrollar funciones sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad
y competencia.

Acceder a la educacién superior.
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FORMACION PROFESIONAL:

1. La Formacion Profesional, en el ambito del sistema educativo, tiene como
finalidad la preparacion de los alumnos para la actividad en un campo
profesional.

2. Facilitar su adaptacién a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo
largo de su vida.

3. Contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democratica.

2.2 Valores

La Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato promueven valores esenciales para
el desarrollo integral del alumnado, como la responsabilidad, el respeto, la tolerancia, Ia
solidaridad, el didlogo democratico y la igualdad de género, fomentando ademas el
pensamiento critico, la cooperacion, la gestién positiva de las emociones y la conciencia
civica —tal como se recoge en el Real Decreto 217/2022 para la ensefianza basica—. En
paralelo, la Formacidn Profesional, y en particular los ciclos correspondientes a la Familia
Profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad, refuerzan estos valores al
instaurar un enfoque orientado hacia el compromiso social, la inclusidn, la empatia y la
responsabilidad profesional, capacitando al alumnado para ofrecer atencién de calidad a
colectivos vulnerables y contribuir activamente al bienestar comunitario. En conjunto,
estas etapas educativas conforman una propuesta formativa coherente, orientada a
formar ciudadanos competentes, solidarios y comprometidos con la construccion de una

sociedad mas justa, inclusiva y democratica.
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3. PRIORIDADES DE ACTUACION Y LINEAS ESTRATEGICAS

3.1 Prioridades de actuacidon

El conjunto de planteamientos generales es amplio y diverso; por ello, es preciso
establecer prioridades de acuerdo con nuestra realidad educativa, a fin de imprimir un
caracter propio a nuestro Instituto y determinar sus principios de identidad.

I-PRIORIDAD EN EL AMBITO IDEOLOGICO.

e Formar a nuestros alumnos en el respeto de los derechos y libertades
fundamentales, en el ejercicio de la tolerancia y de la ciudadania democratica
activa.

e Desarrollar entre nuestros alumnos la cultura del esfuerzo personal y la
responsabilidad individual.

e Fomentar el uso correcto de la lengua espafiola, hablada y escrita.

e Impulsar la conciencia europea.

e Incrementar el compromiso ecolégico.

1I-PRIORIDAD EN EL AMBITO DE CONVIVENCIA.

e Implantar y cumplir las actuaciones programadas en el Plan de convivencia y el
R.R.I. del Centro por todos los miembros de la comunidad escolar.
e lograr instruir y guiar al alumnado en el uso seguro de las T.1.C.

11I-PRIORIDAD EN EL AMBITO DE ORIENTACION Y TUTORIA.

e Potenciar las actividades coordinadas desde este departamento relacionadas con
la tutoria e implicar a los profesores en las mismas: adaptaciones curriculares,
deteccion y tratamiento de problemas de aprendizaje, desarrollo de actividades de
orientacién educativa y, en su caso, coordinarlas con otras entidades e
instituciones.

IV-PRIORIDAD EN EL AMBITO PEDAGOGICO Y METODOLOGICO.

e Incrementar la participacidn de los profesores, para definir el modelo de gestién
pedagodgica que se concreta en los correspondientes programas educativos,
desarrollos curriculares, programacién general anual y en las programaciones
didacticas.

e Desarrollar con rigor y profesionalidad las distintas asignaturas, aplicando una
metodologia activa que favorezca una formacion integral y la capacidad de los
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alumnos para regular su propio aprendizaje, siguiendo las programaciones
didacticas elaboradas coordinadamente en los departamentos respectivos.
Desarrollar las medidas y procedimientos que garanticen el derecho de los
alumnos a ser evaluados conforme a criterios de objetividad.

Favorecer la experimentacion y la innovacion didactica y educativa por parte del
profesorado de cara a una mayor eficiencia del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Consideramos la organizaciéon por aula-materia como un medio adecuado para
esta finalidad.

V-PRIORIDAD EN EL AMBITO DE GESTION.

Que el centro funcione correctamente, tratando de conseguir para ello:

Garantizar, en el dmbito de sus competencias, el ejercicio de los derechos
reconocidos a los alumnos, profesores, padres de alumnos y personal de
administracion y servicios.

Velar por el cumplimiento responsable de los deberes correspondientes.
Favorecer la iniciativa y la participacion efectiva, de cada sector, en la vida del
centro, en su gestion y en su evaluacion.

Impulsar la apertura del centro al entorno social, cultural y ciudadano, asi como a
la comunicaciéon en otras lenguas (inglés, francés, etc.) con nuestros socios
europeos.

3.2 Lineas estratégicas

anterio
marquen las pautas que se han de seguir en las actuaciones habituales de cada sector, en
cada uno de los dmbitos, que de forma colectiva hemos elegido.

1.

2.

Para desarrollar la tarea docente diaria, en funcion de las prioridades establecidas
rmente, debemos determinar una serie de objetivos procedimentales, que

I-AMBITO IDEOLOGICO

Formar para la paz, la cooperacion y la solidaridad a través de actividades que
impliquen:

a. Respetar los derechos y libertades de las personas.

b. Ejercitar la tolerancia en las relaciones entre los miembros de los diversos
sectores de la comunidad educativa.

c. Ejercitarse en el desarrollo de habitos de comportamiento democratico.

d. Participar activamente en la resolucién de conflictos.

e. Actuar frente a las desigualdades sociales.

f. Ejercitarse en la uso del sentido critico.
Impulsar la iniciativa de los alumnos en la vida del Instituto para contribuir a la
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realizacion de los fines y objetivos de este Proyecto Educativo como ejercicio de
ciudadania activa.

3. Utilizar los proyectos educativos europeos como medio para el desarrollo de Ia
conciencia europea entre nuestros alumnos.

4. Fomentar desde todos los departamentos la lectura, el uso de la biblioteca y el
cuidado por la correcta expresion oral y escrita.

II-AMBITO DE CONVIVENCIA

1. Controlar el cumplimiento de las normas contempladas en el Reglamento de
Régimen Interior que fomenten en todos los sectores de la comunidad el uso
racional y adecua-do de las dependencias, instalaciones, mobiliario y servicios del
centro, espacios, aulas, tiempos, recreos, clases, etc. Desarrollarlas en
compromisos de aula con los alumnos en cada materia.

2. La participacion en las actividades educativas, complementarias y extraescolares
se dirigiran:

e La ampliacion y profundizacién de los contenidos curriculares de
las materias en las que se promueven.

e La formacién en el respeto y defensa del medio ambiente.

e La formacion en la igualdad de género.

e La interaccioén con el entorno social, econdmico y cultural.

e La adquisicidn de habitos de vida saludables.

e La sensibilizacidn respecto a las desigualdades sociales en el
entorno y en las relaciones Norte-Sur.

3. Formar a alumnos como mediadores para resolver los conflictos de convivencia
gue surgen entre ellos.

11I-AMBITO DE ORIENTACION Y TUTORIA

1. Desarrollar la coordinacion de las actividades de orientacion educativa,
psicopedagogica y profesional de los alumnos en lo que concierne a la eleccién de
distintas opciones académicas formativas y profesionales.

2. Elaborar criterios y procedimientos para realizar adaptaciones curriculares
apropiadas para los alumnos que las precisen, con la participacion de los
profesores correspondientes.

3. Asesorar a las Juntas de evaluacion sobre las propuestas de incorporacion de
alumnos al programa de diversificacion y Programas de Capacitacidn Profesional
Inicial.

4. Asesorary orientar el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje de los
alumnos con dificultades.

5. Poner en practica con los profesores tutores el Plan de accidn tutorial y el Plan de
orientacién como parte integrante de la funcidn docente.
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6. Superar los habitos discriminatorios que condicionan el acceso a los diferentes
estudios y profesiones.

IV-AMBITO PEDAGOGICO Y METODOLOGICO

1. Fomentar el aprendizaje mediante la aplicacién de metodologias activas,
favoreciendo la participacion del alumnado en el proceso de ensefianza y
aprendizaje y su capacidad para regular su propio aprendizaje.

2. Progresar en la formacién personalizada de los alumnos y alumnas que permita

descubrir sus necesidades especificas y sus posibilidades.

Desarrollar el trabajo en equipo y motivar el esfuerzo por aprender.

Desarrollar actitudes criticas y capacidades creativas.

5. Incrementar la participacién de los profesores en la elaboracién y desarrollo del
modelo de gestion pedagdgica del Instituto, que se concreta en los proyectos
institucionales que se aplican en el Centro.

6. Incorporar las T.I.C. a la actividad docente en el aula (aulas-materia).

Impulsar la coordinacion en el ambito de la accidn docente.

8. Favorecer el proceso de implantacion de sistemas de evaluacién del proceso de
ensefanza, aprendizaje y de la practica docente.

9. Los profesores haran publicos:

10. Contenidos, objetivos y metodologia que se han de desarrollar.

11. El sistema de evaluacidn, los criterios de evaluacidn, y los criterios de calificacion.

12. Los minimos exigibles establecidos para superar la asignatura.

13. Disponibilidad para facilitar informacidn sobre la evolucién del proceso de
aprendizaje a los padres o tutores.

14. Valorar positivamente el esfuerzo e interés por aprender, la asistencia a clase, es
decir, EL DEBER DEL ESTUDIO como consecuencia logica del derecho fundamental
a la educacion.

P w

N

V-AMBITO DE GESTION

1. Fomentar y garantizar la participacion de los diversos sectores de forma activa y
responsable en el ejercicio de las competencias relacionadas con el control,
gestion, evaluacion, informacidn, etc., de la actividad educativa de los centros
docentes en sus diversos érganos de gobierno.

2. Facilitar la participacion del profesorado como sector profesional de la docencia
en:

3. Actividades de formacidén permanente y perfeccionamiento.

Actividades de elaboracién de proyectos y materiales de desarrollo curricular.

5. Los drganos de gobierno como representantes del sector mas cualificado de la
ensefanza.

b
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6. Dinamicas de grupos de experimentacion docente e innovacion metodoldgica y

educativa.

7. Fomentar y garantizar la participacion y la colaboracidn de lospadres y alumnos

de forma que contribuyan a la consecucién de los objetivos educativos del
Instituto en el dmbito de sus competencias.

8. Establecer mecanismos que faciliten las relaciones de los alumnos, con el equipo
directivo, para canalizar sus propuestas y conocer su parecer sobre el desarrollo

del proceso educativo.
9. Velar por el cumplimiento de los deberes y el respeto de los derechos

reconocidos a alumnos, padres, profesores, personal de administracién y de

servicios.

4. CONCRECION CURRICULAR (Se marcara con una X los que se adjuntan, que se

incluirdan como anexos debidamente numerados).

4.1. Propuesta pedagodgica de Educacion Infantil.

4.2 Propuesta curricular de Educacién Primaria.

4.3 Propuesta curricular de Educacién Secundaria Obligatoria.

4.4 Propuesta curricular de Bachillerato.

4.5 Programaciones didacticas correspondientes a las ensefianzas que imparte el

centro

5. PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS (Se marcard con una X los que se adjuntan,
gue se incluirdn como anexos debidamente numerados). Los sefialados con * son

obligatorios
5.1Propuesta organizativa de centro: normas de organizacién y X
funcionamiento que incluye el Reglamento de Régimen Interior. *
5.2Plan de convivencia. * X
5.3Plan de orientacion* X
5.4Plan de Accién Tutorial. * X
5.5Plan de Atencidn a la Diversidad. * X
5.6Programa para fomentar el conocimiento y la difusién entre las
personas de la comunidad educativa de la igualdad de oportunidades y X
la efectiva inclusiéon de las personas con discapacidad. *
5.7Plan de Acogida* X
5.8Plan de lectura. * X
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5.9Plan Digital. * X
5.10Plan de formacién del profesorado X
5.11Plan de mejora. * X

5.12Proyecto linguistico.

5.13 Proyecto de autonomia

5.14 Proyecto Bilinglie

5.15 Programacion Residencia IES Fernando de Rojas

5.16 Programacion de Actividades Extraescolares

5.17 PROA+

x| X| X| X| X

5.18 Proyectos Aula Empresa

6 MECANISMOS PARA DAR PUBLICIDAD AL PROYECTO EDUCATIVO

El Proyecto Educativo se dard previamente a conocer al profesorado y a los representantes de
la comunidad educativa en el Consejo Escolar. Con ellos se discutird, elaborard y aprobard.

S continuacion, una vez aprobado se publicard en la pdgina web del centro, en el apartado de
‘Organizacion’, capitulo de ‘Documentos’.
http://iesfernandoderojas.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cqi?wid _seccion=3&wid item=118

7 EVALUACION DEL PROYECTO EDUCATIVO:

7.1 Indicadores de evaluacion.

e 1. Tasas de promocidn, titulacidon y graduacion
Porcentaje de alumnado que avanza a curso siguiente, obtiene la titulacién en
ESO y Bachillerato.
e 2. Resultados de las evaluaciones diagnosticas
Desempeiio del alumnado en competencias en comunicacion lingtistica (espafiol
e inglés) y matematicas, evaluadas a 22 de ESO.
Andlisis de brechas entre centros, etapas y contextos socioecondémicos.
e 3. Evaluacidn externa y autoevaluacion de centros
Eficacia del sistema basada en instrumentos como la inspeccidn y los planes de
mejora elaborados por los centros.
Autoevaluacién continua del centro para impulsar la excelencia educativa.
e 4. Indicadores de calidad educativa
Sistema de indicadores que mide eficacia, eficiencia y calidad en la gestidn
escolar.
Informe de resultados.
5. Orientaciones especificas por etapa
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Evaluacion criterial, continua, formativa e integradora segun los Decretos
39/2022 (ESO) y 40/2022 (Bachillerato):

o Disefio de criterios e indicadores de logro para cada materia.

o Seguimiento individualizado del alumnado.

¢ 6. Implementacién de planes de mejora

Identificacidn y seguimiento de objetivos surgidos del andlisis de los indicadores
anteriores.
Desarrollo de medidas preventivas y correctoras dentro del centro (recursos,
metodologia, organizacion).

Este conjunto de indicadores permite evaluar de forma integral el Proyecto Educativo
del centro, atendiendo tanto a resultados académicos como a procesos de mejora
continua y gestion de calidad segun los estandares de la Comunidad de Castilla y Ledn.

7.2  Técnicas y herramientas de evaluacion.

El centro puede integrar estas técnicas y herramientas en distintas fases del proyecto:

Fase Técnica/Herramienta Objetivo

Inicio / Cuadernos de evaluacién, Conocer nivel inicial y expectativas
Diagnéstico encuestas del alumnado

Desarrollo / Rubricas, observacion, Ajustar la ensefianza, ofrecer
Formativa portafolios feedback personalizado
. . Pruebas estructuradas, Valorar resultados, extraer

Cierre / Sumativa . ) o

autoevaluaciones conclusiones y aprendizajes

Evaluacién Informes, encuestas a agentes Medir impacto comunitario y

externa externos recoger propuestas de mejora

Estas técnicas y herramientas configuran un sistema evaluativo integral y coherente con
el marco normativo y pedagdgico de Castilla y Ledn, garantizando que el Proyecto
Educativo sea evaluado desde multiples perspectivas (académica, personal, social) y
promoviendo una mejora continua en la calidad educativa.

7.3  Agentes evaluadores.

Tipo Agentes Involucrados

Evaluaciéon Consejo Escolar, Claustro, Equipo Directivo, Departamentos,
interna Comisiones

Evaluacion Inspeccidn Educativa, Direccion Provincial, Sistema Regional de
externa Evaluacion y Calidad
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Estos agentes, desde distintas perspectivas y niveles, garantizan una evaluacion integral
y rigurosa del Proyecto Educativo, facilitando su mejora continua y el logro de una
educacion de calidad conforme a los estandares autondmicos y nacionales.

7.4 Momentos de la evaluacion.

Fase Finalidad
e Evaluacion inicial Diagndstico,Planificacion y establecimiento
de objetivos

e Evaluacion continua/formativa Seguimiento, ajuste y mejora progresiva

e Evaluaciones periddicas Revision estructurada en sesiones de
evaluacion interna

e Evaluacion sumativa final Analisis de cumplimiento, logros y
propuestas de mejora

e Evaluacion externa Supervision y asesoramiento por la
Inspeccion y Direccion Provincial

e Autoevaluacion continua Valoracion interna e incorporacion de

propuestas futuras

Estas fases cumplen con los requisitos establecidos en la normativa autonémicay
nacional —especialmente los Decretos 39/2022 (ESO) y 40/2022 (Bachillerato) y los
desarrollos legislativos de la FP en Castilla y Ledn.—, que recogen la necesidad de una
evaluacidn integral, continua, criterial y acompafiada de retroalimentacion
permanente.

En Formacion Profesional, también supervisan la colaboracidn con las empresas
conforme a la Ley Organica 3/2022 y el Real Decreto 659/2023.

FECHA Y FIRMA DEL DIRECTOR/A O TITULAR DEL CENTRO:

En SALAMANCA, a 28 de OCTUBRE de 2025

Fdo.: ANA M2 FERNANDEZ GARCIA

NOTA:

1. Es competencia del Consejo Escolar aprobar el proyecto educativo, sin perjuicio de las
competencias del claustro de profesores a este respecto.
2.El claustro de profesores aprueba todos los aspectos educativos del Proyecto Educativo.
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ANEXOS

4. CONCRECION CURRICULAR

Se incluiran en el PEC los documentos que correspondan, segun el orden sefialado

4.1. Propuesta pedagdgica de Educacién Infantil.

4.2 Propuesta curricular de Educacién Primaria

4.3 Propuesta curricular de Educacién Secundaria Obligatoria
4.4 Propuesta curricular de Bachillerato.

4.5 Programaciones didacticas.

Las programaciones didacticas correspondientes a cada etapa se incluirdn siguiendo el
mismo orden que las propuestas curriculares establecidas por el centro y dentro de cada
etapa por orden alfabético de las dreas o materias que imparte el centro.

4.5.1 Programaciones E. Primaria
4.5.2 Programaciones ESO

4.5.3. Programaciones Bachillerato
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